RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI IN OCCASIONE DELL’APPROVAZIONE DEL
BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2023 REDATTA Al SENSI DELL’ART. 2429, CO0. 2, C.C.

Ai Soci della Societa Centro Agro Alimentare di Napoli S.c.p.a.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 la nostra attivita ¢ stata ispirata alle
disposizioni di legge e alle Norme di comportamento del Collegio sindacale di societa non quotate
emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d’esercizio della Societa Centro Agro Alimentare di
Napoli S.c.p.a. al 31/12/2023, redatto in conformita alle norme italiane che ne disciplinano la
redazione, che evidenzia una perdita d’esercizio di Euro 1.494.259 che determina un patrimonio

netto negativo di oltre 12,18 milioni di Euro.

I1 Collegio Sindacale non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita
di vigilanza previste nella Norma 3.8. delle “Norme di comportamento del collegio sindacale di
societd non quotate” consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il
bilancio sia stato correttamente redatto. La verifica della rispondenza ai dati contabili spetta, infatti,
all’incaricato della revisione legale.

Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti la Quadrans s.r.l. ci ha consegnato la propria
relazione, datata 24 marzo 2026 ed inviata il giorno 26/03/2026, dalla quale si evince una

dichiarazione di impossibilita di esprimere un giudizio ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettera e), del

D.Lgs 39/10 per incertezze significative sulla continuita aziendale.

Da quanto riportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione legale il bilancio
d’esercizio al 31.12.2023 rappresenta molteplici incertezze.

1) Attivita di vigilanza ai sensi degli artt. 2403 e ss. c.c.

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e

contabile adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

Sono state acquisite le informazioni trasmesse dagli amministratori relative al generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, in particolare sulla procedura di concordato in
atto, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla

societa.



Nel corso dell’esercizio abbiamo partecipato alle riunioni del consiglio di amministrazione e, sulla
base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da segnalare oltre quelli dai
verbali trascritti.

I1 Collegio Sindacale, pur precisando che esso non vantava alcun potere d’intervento
sull’esecuzione del concordato, essendo quest’ultima prerogativa degli organi della procedura, da
atto di aver comunque preso conoscenza degli esiti della procedura e di averne monitorato
I’andamento.

Nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati dal Collegio sindacale pareri e osservazioni previsti
dalla legge.

I1 Collegio non ¢ a conoscenza di denunzie pervenute dai soci ex art. 2408 c.c. o ex art. 2409 c.c.

2) Dichiarazione di impossibilita di esprimere un giudizio

La societa di revisione da quanto riportato nella relazione ha affermato quanto segue: “Non
esprimiamo un giudizio sul bilancio d’esercizio della Societa. causa della rilevanza di quanto
descritto mnella sezione Elementi alla base della dichiarazione di impossibilita di esprimere un
giudizio della presente relazione, in presenza di circostanze caratterizzate da molteplici incertezze,
pur avendo acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su ciascuna singola incertezza,
non siamo in grado di formare un giudizio sul bilancio a causa della potenziale interazione di tali

incertezze e del loro possibile effetto cumulato sul bilancio”

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio.

Il Collegio Sindacale, nell’ambito delle verifiche sulla redazione del bilancio d’esercizio al
31/12/2023, rileva che la Societa ha adottato il presupposto della continuita aziendale nonostante la
pendenza della procedura di Concordato Preventivo e la situazione di tensione finanziaria che

perdura da tempo.

A tale riguardo, il Collegio da atto che il percorso di risanamento ¢ stato individuato alla fine del
2025 attraverso la proposta avanzata dal partner J-Invest S.p.A., che prevede una complessa
operazione negoziale basata sulla costituzione di un diritto di usufrutto e contestuale affitto degli

asset immobiliari. Tuttavia, il Collegio osserva che alla data della presente relazione:

1. T contratti preliminari relativi alla suddetta operazione, sebbene oggetto di avanzata
negoziazione, non risultano ancora sottoscritti dalle parti;

2. L’efficacia dell’intero piano di risanamento resta subordinata alla formalizzazione di tali
accordi e alla successiva omologazione definitiva della procedura concordataria da parte del

Tribunale competente.



Richiamo di Informativa e Conclusioni

Il Collegio richiama I’attenzione dei Soci e dei terzi sul fatto che il presupposto della continuita
aziendale per l'esercizio 2023 ¢ direttamente e strettamente dipendente dal positivo perfezionamento
dell'operazione con J-Invest S.p.A. In assenza della sottoscrizione dei preliminari e della successiva
omologa del concordato, la Societa potrebbe non essere in grado di garantire il soddisfacimento dei
creditori e la prosecuzione dell'attivita, rendendo necessaria una revisione dei criteri di valutazione

in ottica liquidatoria.

Tutto cio premesso, pur in presenza delle suddette significative incertezze, il Collegio ritiene di non
doversi opporre alla scelta degli Amministratori di redigere il Bilancio 2023 secondo criteri di

funzionamento, in attesa della definitiva formalizzazione degli impegni con 1 J-Invest S.p.A.

La riunione si conclude alle ore 17,15. Il presente verbale ¢ approvato all’unanimita prima della sua

trascrizione a libro.

Napoli, 27 marzo 2026 I1 Collegio sindacale




