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Trattamento del tischio

Valutazione
complessiva A
. ] Motivazione sulla . .
Area Caan | del livello di valutazione del livello di | Misur Misur Monitoraggio sulla
Area di Rischio Processo Attivita sensibile Descrizione dei rischi coinvolta nel |rischio All. 1 rischio per il Drocesso St 11"3 di ;u be di effettiva attuazione
Processo/attivitd del PN.A. . SI; minZ‘ o é; Zi(‘;r]aziozje Sl; ZZ;ZI,;‘H‘: delle misure
2019 p p individuate
Area
Predisposizione  ordine  del  giorno \Mancato rispetto delle procedure per la Comunicazione/ Am Busso
adunanze convocazione del CdA ministrativa -
Presidente - CdA
Area Comunica-
Mancato rispetto dei tempi per la convoca Zione/ Amministra- Busso
Convocazione CdA zione del CdA tiva - Presidente -
CdA
Gestione delle adunanze Area
CdA Predisposizione  della  documentazione \Omesso/ Ritardo — nell'inserimento  del ~ Comunicazione- Busso [/ processo ¢ caratterizzato da un
occorrente a supporto delle sedute fascicolo all'odg Amministrativa - bassissimo livello d
Presidente - CdA discrezionalita ed avviene sotto la
\Mancato rispetto delle procedure per la va- . supervisione del Collegio
Deliberazioni Cda lidita delle deliberazioni del Cda Presidente - CdA Basso Sindacale. Inoltre in ordine af
comportamenti a rischio descritt
\Alterazione contenuto Co/m;lz";ﬂ e ”f’//“.”“zm”e. “l?emzme d_e - . . ‘
Redazione dei verbali del CdA verbali/ Divulgazione anticipata decision azio Basso rztrc/az. D 0 GETIED @ WY Codice di Misura B L areRGt
.o del Consioli Amministrativa - di dipendenti o amministratori comportamento Su tale attivita cosi come
Gestione incombenze el Consiglio Presidente - CdA S ) . Confronto ; \
o A della societa casi di procediment ed etico . ., | previsto dall’art. 22 dello
focterarve Area \gindiziari ef o disciplinari né Statuto pertodico con il statuto societario
Predisposizione  ordine  del  giorno \Mancato rispetto delle procedure per la  Comunicazione- Busso tantomeno  sono  pervenutd  Societario Presidente vigila il Collegio Sindacale
adunange convocazione dell' Assemblea Amministrativa - segnalazioni.
Presidente Pertanto si ritiene che gli event
. . . (Area Comunicagione schiosi st '
\Mancato rispetto dei tempi per la convoca- Ammini .% B rischiosi “W”,O da m'ﬂ'fzdemrs
Convocazione Assemblea vione dellassemblea W”flﬂffff”ﬂflm - asso altamente  improbabili  nella
Presidente - possibilita di manifestarsi
, Area
Gestione delle ‘Zd.””ﬂ’?%‘*’ Predisposizione  della  documentazione \Omesso/ Ritardo — nell'inserimento  del ~ Comunicazione- Busso
Assemblea dei soci occorrente a supporto delle sedute fascicolo all'odg Amministrativa -
Presidente
\Attribuzione voto plurimo/ ammissione af, . . . . .
: . o . . Soci azionisti e loro
Deliberazioni Assemblea voto di titolari di azioni per i quali talq Deleoats Basso
diritto sia sospeso 8
\Alterazione contenutg Area
) : o verbali) Divuloazione anticipata decisionq  Comunicagione-
Redazione dei verbali dell’ Assemblea , / SR ? eaRro Basso
dell’Assemblea Amministrativa -
Presidente
. . . . Codice di Misura gia in attuazione
Formazione riserve occnlte Presidente = Cd-A R comporta-mento Su tale iz‘z‘z’w’z‘d cos? fome
Gestione dell informativa L g X . . Area Amministr. rischio  descritti  nella  seziond port : :
o Predisposizione del bilancio Mancata effettnazione di accantonaments . Basso . . L ed etico previsto dall’art. 22 dello
. . periodica; ) S Finanza - Consulents Descrizione dei rischi” non s. Confronto S
Gestione contabile della per svalutazione dei crediti L ) . . Statuto L . Statuto societario
N anmministrativo registrano a carico di dipendenti o . .. periodico con il | . . 98 B g
societa . . . Societario (art. . vigila la societa di revisione
Presidente — CaA amministratori della societa cas. 22) Presidente
Gestione Piano S . . oL o B T8 o o . di procedimenti  gindiziari e/ o . Su tale attivita vigilano i
. Predisposizione Piano concordatario Operazioni in pregindizio dei creditori Area Amministr. Basso S Modello di TR
concordatario . disciplinari né . . commissari gindiziali
Finanza - Consulentq organigzazione
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amministrativo — tanfomeno  sono  pervenute  gestione e
Consulente con segnalagioni. Inoltre, lattivita di — controllo
incarico di assistenza controllo esercitata dalla societa d
per la fase di revisione ¢ dai  Commissar
esecuzione del Gindiziali rendono di fatto 1
concordato rischi  descritti altamente
Presidente — CdA improbabili nella possibilita d
Area Amministr. manifestarsi
o . . . Finanza - Consulente . . .
Operazioni sul capitale (fusione, scissione, am;z'm'xz‘mz‘z'w Misura gia in attnazione
Gestione delle operazioni | o altra  operazione  straordinaria di . . . Su tale attivita vigilano i
o . Lo .. (Lllecite operazioni sul capitale del CAAN|  Consulente con Basso A
societarie acquisto di Societd, azienda o rami di Lo commiissari gindiziali e la
. incarico di assistenza S
azgienda) . societd di revisione
per la fase di
esecuzione del
concordato
. . . Presidente - Area I rapporti tra il CdA con gl
Raccolta delle informazioni da trasferire al . . . L Pper? 8
o o g Ocenltamento di documenti necessari per) Amministrativa - organi di controllo della societd
Collegio Sindacale societa di revisione e |, ... Basso . : :
L [ attivita di controllo Consulente sono  improntati alla massima
Commissari gindiziali L ) . o
amministrativo collaborazione e rispetto per 4 Codice di
Presidente - Area ruoli.  Inoltre in  ordine  aj comporta-mento
Verifica e trasmissione delle informazgioni | Mancata  trasmissione  di  documents, Amministrativa - comportamenti a rischio descritt ed etico
: : : ) ; A Basso : B ..
Gestione dei rapporti con | da trasferire necessari per attivita di controllo Consulente nella  sezione “Descrizione de Statuto Gt
Rapporti con Organi di | #l Collegio Sindacale e amministrativo rischi” non si registrano a carico| Societario (art. e .
o N . . iy . . periodico con il
controllo della societa | societa  di  revisione di dipendenti o amministrator] 22) .
L Coo ) . Presidente
Commissari gindiziali. della societa casi di procediment]  Modello di
Presidente - Area \gindiziari ef o disciplinari né | organizzazione
Conservazione e archiviagione, — della \Omessa — archiviazione — di — document] Amministrativa - Busso tantomeno  sono  pervenute  gestione e
documentazione prodotta necessari per lattivita di controllo Consulente segnalaziont. Per queste ragioni s controllo
amministrativo ritiene che i rischi descritti siano
altamente  improbabili  nelld
ossibilita di manifestarsi.
Sopravvalutazione/ sottovalutazione  de
Acquisizione personale fabbisogno al fine di favorire il reclutamento Presidente - CdA Basso I/ livello di discrezionalita de
di determinati candidati. rocesso ¢ molto basso. 1. attivitd
. Inosservanza delle procedure a garanzia . ' p a
Procedure per la selezione % procec SATAIA Presidente - CAA Basso i
della trasparenza e della imparzialita. di eventi corruttivi. Inoltre i
Previsione requisiti personalizzati al fine d ; \processo in esame ¢ regolamentato
. . L . . . .\ Presidente — CdA- )
Individnazione dei requisiti favorire la  selezione di  determinaty Basso da una delibera del Comune d .
o Area Legale C . Codice di
candidati. \Napoli (socio di maggioranza) €
g 53 comporta-rmento
Irregolare composizione della commissione da un  Regolamento  Interno od etiv Regolamento Misura oid in atinasione
. . . - di Presidente — CdA- adottato dal CdA CAAN il 03 ; Interno adottato < «
Gestione  della  risorse | Reclutamento del | Nomina commissione : Basso . . Delibera RPCT
concorso finalizzata al reclutamento di  Area Legale aprile 2013. Ad ogni modo dal CdA .
umane personale S N . 671/2012 del . Annnale entro il 15
articolari candidati non sono in programma .| CAAN /03 .
— = . . 2o . Comune d . dicembre
Manomissione plichi e/ o giorno-orario d Area attivita di ricerca di Napoli aprile 2013
Acquisizione istanze ricezione  dell'istanza  per favorire un Amministrativa/ Basso  |personale.
articolare candidato Area Comunicazione Per queste ragioni si ritiene che
Personale Caan e/ o vischi  descritti  siano altamente
. . . esterno nominato improbabili nella possibilita ds
Oumiissione totale o parziale delle verifiche 7" - ’
. o S ) componente della manifestarsi.
Verifica possesso requisiti richiesti sui requisiti richiesti allo scopo di agevolare Basso

un candidato particolare

Commssione
esaminatrice delle

istange
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Area
o . \Mancata/ opacita nella pubblicazione de L
Pubblicazione dati . /o . prbLias; Comunicazione/ Are Basso
dati per tutelare interessi specifici :
a Mercati
Inserimento  nel  contatto  di  clansold
L . o . A Area Legale
Predisposizione contrattualistica particolari ~ che  possono  favorire i . Basso
Presidente
n1e0assunto
\Allo  stato attuale, vista la  Codice di
o ) . . mancanza di  una - procedura comportamento Riions Misura vid in attwasione
Progressioni di carriera ¢ Pi’ngfEﬁZ.Oﬂ.l comoniche o o pnterna che disciplini eventualy ed etico eriodiche di gRPCT :
az’z‘;zg'bﬂ PP dflfe Z//@”tﬂ”m”f?”fe .“//0 20 fiz agevolard prysidente | CdA Medio  \progressioni  economiche o di Segnalazione di [5; fronto com il | Annuale entro il 15
< dipendenti/ candidati particolari carriera, sussiste un livello medso illeciti Prosidente Jicombre
di discrezionalita, (W histleblowing
Gestione presenze \Alterazione registro presenze allo scopo d; Area Busso I/ Caan si ¢ dotato di
favorire un particolare dipendente Amministrativa un'applicazione per la rilevagiond
o L Lo , . Area ¢ la gestione delle presenze. Ogni
Ricezione  disposizioni — pagamento \Alterazione importi da corrispondere a L el » o presenze. g
Jivonds Ve divendente C. Amministrativa/ Basso marcatura”, in entrata ¢ in
ezt personate dipendente Caan Consulente del lavoro uscita,  avviene  direttamente
Auntorizzazione  all'esecuzione  dei |Omesso  richiesta — antorizzazione  pe Area Busso tramite i sensori dello smartphong
pagamenti (stipends) rocedere al pagamento degli stipendi Amministrativa in  prossimita  degl  uffic
Omesso o errato pagamento  stipendi - CAAN.
mancato o ritardato versamento contributy Area Sulla base dei giornieffettiv
Esecuzione e registragione pagamenti in favore del lavoratore, ritenute fiscali, Amministrats Basso lavorati, i Responsabilg
previdenziali  ed  assistenziali  sulle mmiLtrarva dell ufficio Amministrativo ricevd — Codice di
retribuzioni dal Consulente del Lavoro un comportamento
report indicante gli importi da  ed etico - Rinnion: Misura gia in attnazione
Gestione amministrativa corrispondere at singoli dipendents Segnalazione di|  periodiche di RPCT
del personale Caan ¢ i modelli dei contribuit tlleciti confronto con il Annuale entro il 15
\fiscali previdenziali ed (Whistleblowing| — Presidente dicembre
assicurativi )
I/ pagamento degli stipend: cos.
o o ) ) come [attribuzione di rimbors
\Attribugione di rimborsi non dovuti perché . .
o . . I . Area spese ¢ subordinato
Attribuzione rimborsi spese non  correlabili - all'attivita lavorativa o L Basso ) o
. Amministrativa all antorizzazione da parte de
alterati .
Presidente
I/ livello di discrezionalita de
processo ¢ dunque molto basso.
Per queste ragioni si ritiene che
rischi descritti - siano altamenty
improbabili nella possibilita ds
manifestarsi.
. . Richiesta di consulenza non supportata d. . ‘attivita ¢ discipli
Acquisizione professionista ? ¥ pportata ad Presidente Lattivita ¢ dzyzp/mam s
reale esigenza allo scopo di - agevolard Area Leoule Basso Regolamento per il reclutamento
soggetti particolari 8 di personale e per il conferimento
Procedure per la selezione, individuazione \Inosservanza delle procedure a garanzid Presidente Busso di incarichi esterni approvato da.
del professionista della trasparenza e della imparzialita Area Legale CdA il 03.04.2013  che Reoolamento ¢ Misura gia in attuazione
Gestione incarichi | Alffidamento di incarichi Individuasione  dei - reamisiti ber I Inadegnata  oggettivita dei  requisiti  d, Presidente stabilisce le procedure e i requisit o ;f ure inferne RPCT
o o a a . : S S .
professionali professionali ANz, 7 ? accesso  per  favorire  determinat; Basso  |per la selezione di professionisti 4 ? . . Annuale entro il 15
selezione .t Area Legale . S aziendali .
rofessionisti cui  affidare incarichi  ds dicembre
Irregolare composizione della commissiond collaborazione e consulenga. Pe
di Presidente quanto rignarda la composiziond
Nomina commissione (eventuale , Basso o .
( ) concorso finalizzata al reclutamento di  Area Legale delle commissioni di solito le stessq  Codice di
candidati particolari. sono  formate dal  personald comportamento
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Manomissione plichi e/ o giorno-orario di Area interno  della  societa. Qualora  ed etico -
Acquisizione istanze ricezione  dellistanza  per  favorire un . . Basso siano richieste  particolary  Astensione
. . Amministrativa o
articolare candidato conoscenge  almeno  uno  ded  conflitto di
Verifiche e controlli sulle antocertificazioni \Omissione totale o parziale delle verifiche membri (il quale svolgera la)  interessi
rese dai  professionisti in  sede di |sui requisiti dell'incaricato allo scopo di — Area Legale Basso  |fungione di - Presidente) vieng Formagione sui
affidamenti di incarichi professionali agevolare un candidato particolare. richiesto ad una delle societd  tempi della
. o userimento nel  disciplinare  clansole . artecipate  del  Comune  di legalitd e della
Predisposizione  disciplinari  incarichi o 7 4 . Presidente parrecp &
st particolari ~ che  possono  favorire il ren Ioodlh Basso  |Napol: trasparenza
professionals rofessionista roa ~gate Per quanto  rignarda [attivita.  Modello di
o : Omsessa attivita di pubblicazione dei dat, : relativa  all' acquisizione  delld organizzazione
Pubblicazione dati . ap Ione Area Mercati Basso . /q < Y S .
oggetto di pubblicazione obbligatoria istanze e la  veriica sulld  gestione e
Pagamento parcelle in violazione di quanty rea Mereati e ﬂﬁmzwﬂ{ presentate dag  controllo
previsto  dall’art. 15 bis  del  decreto rea A B candidati la societa ha adottatg
33/2013 - rea Amin. a0 \delle procedure interne. Infine pe
Finanza la predisposizione di disciplinari
di incarichi viene utilizgato u
format.  Inoltre  per  quanto
concerne la parte onoraria sid
negli avvisi che nei disciplinars
d'incarico viene chiarito che i
professionista da disponibilita d
praticare parcelle con compens.
non superiori ai parametri med;
Malisi ., /i ridotti del 20% di cui alle tabelld
nalisi e pagamento parcelle . o del DM 13.08.2022 n° 147
\WMancata verifica circa Lapplicazione da Presidente Tnoltre il personale CAAN 2
pan‘e. del p.roj.%,r{zomsz‘a’. de/. compenso ATl Basso stato pin wolte  edort
pattuito nel disciplinare d'incarico sullimpossibilita di procedere a
pagamento  della  parcella  de.
professionista in mancanza delld
pubblicazione dei dati oggetto d.
pubblicazione  obbligatoria  s.
sito web agiendali .
Per queste ragioni si ritiene che
rischi descritti siano  altamente
improbabili nella possibilita ds
manifestarsi
L. . . .| Presidente | Area > disciply
Individnazione delle Procedure per la | Abuso dell affidamento diretto per favorire / L/ processo .e disciplinato da una
. . . Legale | Area Basso procedura interna adottata dalla ..
selezione del contraente un determinato operatore economico . o o Codice di
Tecnica societa che modera il livello d. I
Individnazione operatori a cui inviare le | . . . . . discregionalita. La societa ha yuporvane
S Discrezionalita nella scelta degli operator) Presidente | Area IR — formazione
lettere di invito a presentare le offerte S . istituito, inoltre, un albo deq ;
. economici da invitare nel caso di procedura)  Legale | Area Basso o . | sui tempi della
economiche . . \fornitori per affidament: di lavors, o
ristretta. Tecnica . . . legalita e della . . .
servigi e forniture con import: rasharens — Misura gia in attuazione
Alffidamento lavors, . . Individnazione dei requisiti Inadegnata oggettivita dei requisiti richiestq Area 1egale | Area superiori a 10 mila enro e, dal P R Regolamento RPCT
.. . Gestione fornitori . o . iy . Basso . . Astensione in | jutorno per la .
servizi e forniture er favorire particolari operatori economici Tecnica mese di gingno 2023, ha attivato ) o Annunale entro il 15
\Manomissione plichi o buste contenenti /g la piattaforma acquisti telematica Ui interessi mif; ma ef{ ‘ dicembre
Acquisizione offerte/ preventivi offerte ¢/ o manomissione del giorno-orarig Aprea della DigitalPA pe . affi _‘””mf‘l ¢
o o 0 ) 9 oo g BﬂJ‘J‘O y 5 o o o o o o M0d€//0 dZ /ﬂﬁoﬂ fbrﬂzf”ree
di  ricezione  dell'offerta/ preventivo  per,  Amministrativa [acquisizione di lavori, servigi 4 o ’
. . . y c N N organizzagione servizi
favorire un operatore economico \forniture di importi inferiori allg i
: . - Irregolare composizione della commissiond . soglie comunitarie. Per quanto
Nomina (se prevista) della commiissione goiare composRie | Presidente/ Area B - do Dacanision 4 Y controllo R%O/ff”””m per
esaminatrice  finalizzata  a  favorire Tt asso riguarda L acquisigione  aellq le verifiche sulle

articolari operatori

offerte e/ o preventivi nonché la
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Verifiche sulle antocertificazioni rese dagli

nomina delle commissioni e /e

antocertificazioni

operatori economici/ Acquisizione \Omessa o errata attivita di verifica pe Area Iooale Busso verifiche sulle autocertificaziond Procedura i
documentagione probante favorire un determinato operatore economico 8 valgono le consideragioni fatte pe. Aroce ura nferna
li affidamenti di incarichi dj mmlz:n.zxz‘mzzoﬂe
Predisposizione contrattualistica {Inserimento nel contratto di affidamento d Area collaboragione e consulenza ¢ nanza
(contratto di affidamento) clausole particolari per favorire l'operatore 1 egale/ Presidenza/ Basso Infine va chiarito che per ogni
economico Consulente legale affidamento di lavori e servizi il
Pubblicazione esito e dati  oggetto di . C Caan nomina un responsabile d;
1! S 8 \WMancata pubblicazione dei dati oggetto d; . a1 Tespy -
pubblicazione obbligatoria bblicasione obbliators Aprea Mercati Basso commessa il cui compito ¢ quello
problicazione obbigatora di verificare ['esatta esecuzione des
Veerifica corretta esecugione dei servizi, 1/ Personale CAAN servizi e lavori appaltati ¢
lavori o delle forniture affidate dal Caan a \Omessa attivita di verifica per favorire un a cui viene affidato il Busso concedere il nulla osta all'ufficio
terzi determinato fornitore compito di monitorare amministrativo per il pagamento
Lappalto affidato delle fatture emesse dai fornitor:.
\Atteso, infine, che in ordine af
comportamenti a rischio descritt]
nella  sezione “Descrizione de
rischi” non si registrano a carico
Inadegnata verifica su di dipendenti o amministrator]
fornitura/ prestazione al fine di favorire rea della societa casi di procedimenty
Analisi e pagamento fatture un operatore economico/ MAmministrativn Basso  |gindiziari e/ o disciplinari né
Effettnazione di pagamenti non ginstificaty tantomeno  somo  pervenutd
Pagaments effettnati in contanti oltre soglia segnalazioni si ritiene che gl
eventi  rischiosi  siano  da
considerarsi altament;
improbabili nella possibilita ds
manifestarsi
S iy Requisiti ~ calibrati ~ per  favorire — un|
Predisposizione avvisi g P f Avrea Legale Basso
determinato operatore economico
Errata o ritardata  pubblicaziond .
.. .. , . ; ? % Area Mercat:
Pubblicazione avvisi dell'avviso  per favorire un determinatol . Basso
 Area Comunicagione
operatore
Manomissione plichi e/ o giorno-orario d; Area
Acquisizione istanze ricezione  dell'istanga  per  favorire un| L Basso
. : Amministrativa
articolare candidato
Irregolare composizione della commissiond
. . . lesaminatrice finalizzata/ Mancato rispetto . e di
Nomina Commissione per valutagione JinaliRy . / P Presidente/ Area e , . Cuit &
P art. 4 Regolamento interno Caan per la 1 eoule Basso [ criteri per [assegnazione di comportamento
Asseonazione stand X contrattualistica  attiva  relativa  alld & spazi commerciali  nel Caan, 4 ed etico - Vit il
ghazrone 4 locagione di spazi nel Centro. tempi  di - pubblicagione  degly formazione sui . . . .
aree,  stalliy ~locali Personale Caan in avvisi, le  modalita  per la  tempi della effettiva Misura gia in attuazione
commerciali  (mediante Irregolare  valutazione delle istanze — waliti di membro . ;xi iome delle mw}ﬁ issioni| Jeo /fo o della attuazione degli RPCT
avvisi) Esame istanze omiessa 0 errata  verifica Sui requisity Z s Commissi Basso K PO Jle i /’ & adempimenti al Annnale entro il 15
richiesti per favorire particolari operatori i Sommsione coame  delle L3t - frasparenz rignard, dicenb
o oo . o guardo icembre
esaminatrice ubblicazione della graduatoria) Astensione in
Pubblicasione oraduatoria \Mancata o ritardata pubblicazione della — Area mercati Busso nonché  le  verifiche  sully caso di conflitto
Rones raduatoria  Area Comunicagione antocertificazion: sono|  di interessi
Verifiche e controlli sulle antocertificazioni \Omessa o errata  attivita  d; disciplinati dal Regolamento per,  Rotazione
rese dagli operatori economici in sede di \controllo/verifica  per  favorire  unm  Area Legale Basso  |la contrattualistica  attiva) membri delle
partecipazione agli avvisi determinato operatore economico adottato dalla societd commissiont
sseonasione \Motivazioni prive di fondamento per no Area 1 egale Busso Per  quanto  rignarda  la
IR rocedere all'assegnagione degli spazi Presidente registrazione dei contratti  talg
Inserimento nel contratto di locazione dy rea Leoale attivita avviene framite il sito
Predisposizione e sottoscrizione contratto  \clausole particolari per favorire I'operatore Presi de;fte Basso dell’Agenzia delle entrate — nella

economico

fase successiva alla registraziond
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Gestione beni immobil

Inserimento nel contratto di locazione di

avviene la  fatturazione, delld

Pagamento canone di locazione e canoni S . Area 1egale .
samen % clansole particolari in ordine al pagamento) 4 Basso spese sostenute dal Caan, a carico
anticipati o : Presidente
del canone per favorire l'operatore economico) del conduttore secondo  quanto
Adembimenti teenici conmessi alla Omessa indicazione nel verbale consegna previsto  dalla  normativa  in
Joca z'f e i Jocali ¢] 0 spazi nel Contro locali di eventuali disfunzioni o anomaliq — Area Tecnica Basso materia.
% PR resents Inoltre, anche per questo processo,
in ordine ai comportamenti 4
rischio  descritti  nella  seziond
“Descrizione dei rischi” non s.
registrano a carico di dipendenti o
amministratori della societa casq
di procedimenti gindiziari e/ o
disciplinari né tantomeno sono
pervenute segnalaziont.
Per le ragioni esposte si ritiend
basso il livello di probabilita che
e . ossa  concretizzarsi il rischig
. . .o .. |Omessa attivita di ribaltamento dei costs possa R
Registrazione contratti e ribaltamenti costi ostenuti ber la resistrasione dellimmobila Area Busso descritto nella seione accanto.
di registrazione per la registraz Amministrativa
locato per favorire un operatore
Omessa riscossione canoni di locazione ¢/
Riscossione canoni di locazione e oneri \oneri condominiali, contributo mensile spesa Area Busso
condominiali polizza antincendio Amministrativa
Pagamenti in contanti oltre soglia
I/ CAAN ha adottato una
procedura denominatal
\Amministragione e Finanza chq — Codice di
disciplina il processo in esame comportamento
Acquisizione  polizza  fideiussoria o . . . . .
quiRione - poliRia. S . mentre il contratto di locazione — formagione | Verifica sulla . . .
Sidejussione in numerario a garanzia di L . : . g . . Misura gia in attuazione
_ . S . > \Mancata  acquisizione  polizza 0 sottoscritto tra il CAAN e i sui tempi della ¢ffettiva
Gestione contratti stand | danni derivanti dalla propria attivita e . ‘ , . ‘ o . . RPCT
. e . ‘ C e fidejussione per favorire un determinato)  Area 1egale Basso singolo  conduttore contiene un| legalita e della | attuazione degli .
Locali commerciali uffici | dalla condugione degli spagi di pertinenza [ b icito richiame all'aconisiviond. trusbarensa — | ademsbiments ol Annuale entro il 15
con massimale non inferiore ad 1.000.000 48 7 . GIR: parenza- 7 dicembre
i enro della  polizza  fidejussoria — a Astensione in rignardo
\garanzia dei danni  derivanty caso di conflitto
dalla propria attivita e dalla)  di interessi
conduzgione di spazi commercials
nel Centro.
. . . ... |Omessi e/o errati conteggi relativi a
Conteggi ¢ ribaltamenti consumi idyici, | . ; S .
&8 : . ? \ribaltamenti consumi  idrici, elettrici, Area
elettrici, telefonia e dati . ) . . L Basso
telefonia e dati per favorire un determinato| ~ Amministrativa

operatore
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Predisposizione e trasmissione all’Ufficio

\Mancata attivazgione delle procedure pe

. T L o : Area CAAN
Legale [elenco delle ditte con canoni di |recuperare morosita relative ai canoni dj .. . Basso 1/ ha .zzdalz‘az‘a nnd
0 : : : Amministrativa procedura  denominata Gestiond
locagione insoluti locazione/ utenze per favorire un operatore , ) .
—— . del contenzioso attivo e passivo
Mancata  predisposizione  della  diffida he discibling detta attivits
Gestione morosita Predisposizione diffida stragindiziale stragiudiziale per favorire un determinato)  Area 1egale Basso choe discipitia detta ativiia. Codice di
R gnar3 g 2
peratore In ordine ai comportamenti d combortaments
— - rischio  descritti - nella  seziond 7 . .
\Mancata predisposizione messa in mord ; . C — formazione | Verifica sulla . .y .
L . : ; Area 1egale Descrizione dei rischi” non si . . . Misura gia in attuazione
Predisposizione messa in mora per  favorire un  determinato operatord . Basso . . | sui tempi della effettiva
-~ Presidente registrano a carico di dipendenti o eoaliti ¢ della | attuaione decls RPC1
\Mancata  attivazione delle procedure i (AT s T ﬂfl arenza adem{z‘mem‘z'ga/ Annale entro il 15
Attivagione procedura per il rilascio coatto ilascin coatto de;’z'mmo bile 5 S Avrea Legale Busso di procedimenti  gindiziari e/ o Ajfemz'o;e i rzp wardo dicembre
dell inmobile o % Presidente disciplinari né tantomeno song i S
. . . - . — ervenute segnalaziont. . .
Gestione  procedure  di | Monitoraggio udienze e provvedimenti . . . le) By he oli di interessi
sfratto ginrisdizionals \Non si rilevano comportamenti a rischio Avrea Legale Non rilevata |Pertanto si ritiene che gli event:
rischiosi  siano da  considerars.
o .. |Mancata attivazione delle procedure per il - e
Attivagione procedure recupero del credito R % ¢P Avrea Legale altamente  improbabili  nella
N . S recupero  del credito  per  favorire un| . Basso s . :
¢ risarcimento dei danni subiti determinato aperatore Presidente \possibilita di manifestarsi
Proposte  di risoluzione  delle  varie . La societa ha definito  una .
poste % e oo . NAccordi dal contenuto non favorevole al  Area Legale . i . Codice di
controversie attraverso accords di dilazion: . . . Basso  |procedura interna - denominata
; Caan per favorire un determinato operatord Presidente . . .| comportamento
del debito Gestione del contenzioso attivo ¢ et | Wers st
Gestione del contensioso passivo  attraverso la  quale o Z{ el i Misura gia in attuagione
“passivo  ed ﬂ;z'w ” vengono definite Je modalita pe Je ﬂ/ﬁf ¢ della | attnazione degli RP
stravindiziale iz o ouri 2 dittn it \WMancata  attivazione delle  attivita d; \gestire i rapporti con i conduttor] f;i || ¢ dem;z'meﬂiz'ga / Annuale entro il 15
BHAR: s P & \verifica sul corretto rispetto degli accordi pe Avrea Legale Basso morosi e l'iter da seguire pe R : dicembre
accords . . . . 11 Astensione in rignardo
favorire un determinato operatore \ginngere ad eventuali accordi dj -y
dilazione  su  richiesta  d Ui intervssi
conduttore moroso.
Ind{vzdu;zz/zoﬂe de/. professionista per la f{n/olmermnza delle 5;?[6{1/47‘6 a g/a.n\m{m Area 1egale Tidts | Losaits &0t mmdm oo i
gestione del contenz10so ella trasparenza e della impar3ialita (Short List) di avwocati per i omportaments
. . . . Avrea Legale . - - VTR
Definizione strategia processuale \Non st rilevano comportamenti a rischio Presi defz‘e Non rilevata [COnferimento ‘Z y incarich — formazione | Versfica sulla
. . . . . professionali i difesa i v ) . Misura gia in attuagione
Gestione dei contenziosi | Gestione del contengioso - I ST f . 4 sui tempi della effettiva & X
i | Disamina dei ricorss, predisposizione .. .. . \gindizio. Al momento manca und . . . RPCT
ginrisdizionale  “passivo . .. . \Non si rilevano comportamenti a rischio Area Legale Non rilevata ; : legalita e della | attnazione degli i
i meniorie, proposte di impugnagione et. rocedura ben definita circa g C Annnale entro il 15
ed attivo odaliti di selta del TTEPATEnRa = adempiment: al Jicembre
C . . Astensione in rignardo
Monitoraggio udienze e provvedimenti i L : professionista cui - conferire un caso di conflitto ¢
iurisdizionali \Non si rilevano comportamenti a rischio Area Legale N 8 ety Grmsinn o patrocinid . ‘
& R4 b, di interessi
. . . . |Omessa attivita di reportistica verso i I/ Caan si avvale oltre che de
Sopralluoghi e verifiche, anche in orari . S S . .
‘ ... \Presidente e/ 0 i vertici della societa, in caso personale interno anche di dug
notturni, nelle aree del Caan per vigilare | .. . . . . . 8 B s G e
sl buon andamento delle attivite di di riscontro di fatti gravi avvennti nel — Area Mercati Basso unita di un istituto di V'igilanza
. mercato, per celare responsabilita di taluny per effettuare il servigio ispettivo Codice di
soggetti od operatori commerciali nell’orario  notturno nelle ared T
Predisposizione avvisi e circolari e/ o ogni werc.ai.a/z d /Le ’; lazioni  d — formazione | Verifica sulla
Costi T altra iniziativa volta a garantire il corretto \Non si rilevano comportamenti a rischio Area Mercati Basso erviRio, aa /070 e aZe, S tempi della ¢ffettiva Mi N .
estione  attwita 7\ s lgimento delle attivita di mercato regz;imte. z\z p.rotom 0 mz‘e{%o legalita ¢ della | attwazione degli z.mm gia in aﬁﬂa{z.omf
mercato della societa ed inoltrate a tutti gl Jembiments al Presidente controllo periodico
s g ] y trasparenza — | adempiments a
uffici  interessati - nonché  a Astensione in rionardo
Presidente. Per quanto rignarda, vaso di conflito &
Esecuzione delle disposizioni impartite \Omessa attivita al fine di favorire talun . i, Lo dlponzgen A - j
< PO P Ji J Area Mercati Basso i e

dagli organi sanitari e di vigilanza

soggetti od operatori economici

dagli organi sanitari e/ o dagl
organi di vigilanga le stessq
vengono  registrate  sempre a
rotocollo interno della societa ¢
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Vigilanza sul
[fungionamento delle
strutture mercatali Caan

trasmette a tutti gli wffici. S.
rileva, pertanto,
discrezionalita  nel processo in
esame. Dungue la probabilita che
possano concretizzarsi gl eventy
rischiosi descritti ¢ bassa.

scarsa

Gestione badge/ ticket di

accesso al Caan

Approvvigionamento  tessere  (badge) e

Richiesta fornitura non supportata da reale

[ attivita ¢ regolata  dalla
procedura  interna  denominatd
“Gestione accessi al Centro”
Ogni attivita afferente il rilascio o

la ricarica dei badge di accesso a
Caan  viene  antomaticamente

registrata sul database del sistema
di accesso.

. . ) . ; Area Ced Basso
ticket di accesso al mercato esigenza per favorire fornitore
Errata o omessa attivita di controllo della Mrea Cod
Istruttoria per rilascio tessere di accesso  |documentazione preseritta per il rilascio di Area Leoale Basso
badge per favorire un determinato soggetto 8
Rilascio badge a condizioni economiche
Rilascio badge diverse da quelle stabilite/ rilascio badge Area Ced Basso
ratuiti a soggetti non aventi diritto
Rilascio  di ticket con applicazione di
Rilascio ticket di ingresso al Centro tariffa diversa da quella stabilita da Caan| Area Ced Basso
er favorire un utente/ operatore
Elmissione fatture con importi diversi da
. . quelli documentabili per determinare un Area
Emissione fatture su corrispettivi . . S Basso
beneficio o arrecare uno svantaggio ad un _Amministrativa
utente del Caan
Elaborazione report relativi ai dati sugli |Omessa o errata attivita di report per celare
. TR ? 8 . s Porrp Area Ced Basso
ncassi eventuali irregolarita
, ) Omsessa attivita di controllo sul corretto o
Controllo sull'uso delle tessere di accessoal |~ ... """ . S .
Contro utilizzo improprio dei badge per favorire Area Ced Basso
taluni soggetti od operatori economici
. . . .. \Omessa attivita di controllo sul pagamento| — Personale di
Verifiche/ controlli in ordine alle elusioni . . 1 pagan .
o del ticket per favorire faluni soggetti od Vigilanza Basso
del pagamento  dei ticket ) g .
operatori economici Area Marcati
. o Alterazione dei dati per far apparire i
Elaborazione report relativi ai dati sui < - . ']7 f 7P Aprea Ced/ Area
o m \Mercato pinr competitivo rispetto a strutture . Basso
Sflussi di accesso al Centro Mercat

simili

Per quanto riguarda le verifiche ¢
i controlli sul corretto utilizzo
delle tessere e le elusioni al Centrg
si precisa che il personale ds
Vigilanza presente ai varchi d,
accesso  annota in una appositd
relazione i numeri di targa de
veicoli che eludono il pagamento
del ticket di uscita dal Caan. Tale
relazione viene registrata - con
cadenza quotidiana al protocollo
Caan e trasmessa a pin uffic.
interni. I Caan dispone inoltre
lungo tutti i varchi di accesso al
Centro di un sistema di video
sorveglianza e un dispositivo ds
lettore targa con il guale monitora
tutti gl accessi e le wuscite da
Caan.

Per queste ragioni si ritiene bassa
la  probabilita  che  possang
concretizzarsi gli eventi rischios.

descritti nella sezione accanto.

Codice di
comportanento
— formazione
sui tempi della
legalita e della
trasparenza —
Astensione in
caso di conflitto

di interessi

Verifica sulla
¢ffettiva
attuazione degli
adempimenti al
rignardo

Misura gia in attuazione
RPCT
Annuale entro il 15
dicembre
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Omessa attivita di controllo sul corretto

[ attivita ¢ regolata  da

Monitoraggio  fungionamento  casse . , Area Ced .
ntomatiohs funzionamento casse antomatiche per celard Personale 1Vioilans Basso regolamento  interno  per  ld
eventuali irregolarita ganz movimentagione del denaro
. L . Area Ced S7 precisa, inoltre, che ogni qua
o \Alterazione e/ o manomissioni nelle fasi di iy 2 , ’ & g
Ricarica  banconote e monete  casse | .. . .. | Personale V'igilanza volta l'operatore addetto ricarica
, ricarica della casse antomatiche | Spendita Basso
antomatiche B Dt Area con banconote e/ o monete le casse
Amministrativa antomatiche
Area Ced 0 provvede al prelievo dalle casse
Prelieve sonotaments casse automatiche \Alterazione e/ o manomissioni nelle fasi dj Personale 1 igilanza Busso automatiche queste  rilasciano
svnotamento delle casse automatiche Area una ricevuta che viene depositata
Amministrativa insieme  allincasso  allinterng
\Alterazione efo manomissioni nelle fas Area Ced della cassaforte. La ricevuta viend
Conta di voni sinoolo Prelievo successive allo  svnotamento  delle  casse Personale Vigilanza Busso poi  archiviata  presso  [ufficio
1t g automatiche  durante le  operagioni d, Area amministrativo. Codice di Vi sl | M g s i
Cestione Casse mnteggz’g dgg[z mcassi Awmministrativa Gl ncassi delle casse| comportamento €j[f€ i RPCT
. Alterazione e/ o manomissioni dei bilanci antomatiche e manuali vengono — formagione . . .
antomatiche ' Janci ' e . . . attuazione degli Annuale entro il 15
Redagione bilanci casse automatiche elle casse antomatiche Area Ced Basso guotidianamente  conteggiati da| sui tempi della Reone aeg /
. . o adempimenti al dicembre
un dipendente  Caan. I risultati legalita e della vionardo
: R . a
di tale attivita vengono registrati trasparenza S
in un file Excel e archiviato sul
server agiendale. Questa attivita
“mannale” di  conteggi  degl
Aprea Ced incassi ¢ supportata dal “Serve
o ) ) o ) Personale Vigilanza \Accesst”  che  quotidianamenty
Custodia incassi casse antomatiche Omsessa custodia incassi Area Basso L B T e S o
Amministrativa resoconto/ bilancio  per  ogn.
singola cassa antomatica
Per gueste ragioni si ritiene bassa
la  probabilita  che  possano
concretizzarsi gli eventi rischios.
descritti nella sezione accanto.
Area Ced/ personale [/ Caan ¢ dotato di due casse
. C di mannall resenziate  dd
L. \Alterazione e/o manomissioni del fondd . . @ ) <
2
Gestione fondo cassa [ vigilanza/ personale Basso operatore) a cui viene consegnarg
esterno incaricato dal quotidianamente dal personale dl
Caan vigilanga — un  fondo  cassa.
[ operazione  avviene con la
sottoscrizione  di - un  verbal
\firmato in contradditorio
LA/ termine del proprio turno ogn
addetto  alla  cassa  mannale .
. ) Codice di . . . .
effettna una chinsura contabilg U — Vertfica sulla | Misura gia in attnazione
. . non fiscale verificando, in questo /4 ) ¢ffettiva RPCT
Gestione casse manuali . — formazgione . . .
Area Ced modo, la  corrispondenza  con i tembi el | AHARIONE degli Annnale entro il 15
. e personale di Ltmporto in cassa. 1incasso e i . ]3 adempimenti al dicembre
S \Alterazione e/ 0 manomissioni dell'incasso| . : . ) legalita e della :
Gestione incasso i 2 Bz vigilanza/ personale Basso  |fondo  cassa  viene  riposto T riguardo
7 esterno incaricato dal dall'operatore  in  busta paren
Caan consegnato  al  personale  dl

vigilanza. L'operazione avviend
con la sottoscrizione di un verbale
firmato in  contradditorio. |
personale di vigilanza provvede
depositare il tutto all interno della
cassaforte. Pertanto si ritiene che

\9/i eventi rischiosi qui accanto
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descritti  siano da  considerarss
altamente  improbabili  nella
ossibilita di manifestarsi

Monitoraggio sul  funzionamento  degli

\Non corretta efo omessa attivita di

impianti del Centro ed attivita di \monitoraggio e/o  report  per  celare
reportistica verso il Presidente  sulle \disfunzioni  determinate  dalla  cattival  Area Tecnica Basso
problematiche  tecniche  impiantistiche \manutengione degli impianti da parte delld
riscontrate ditta affidataria del servizio
Approvvigionamento pexzi di - ricambio \Approvvigionamento pegzi di ricambio pe
per .f.orrez‘z‘o Sfunzionamento  dispositivi |corretto funzionamento dispositivi tecnicl  Area Tecnica Basso Codice di . Misura gid in attuasione
tecnici del Centroy del Centro S T Verifica sulla RPCT
Gestione impianti Caan [ attivita  viene svolta con la . ¢ffettiva nnnale entro il 15
supervisione del Presidente che —fo OB | i Gl Anare entro 1.
g - : .| sui tempi della X g dicembre
rilascia apposita antoriziazione. logadits ¢ dell adempimenti al
Omsessa attivita di verifica sull’ordine di Der queste r agiont st ritiene bassa Irasparenza riguardo
Verifica sull'ordine d'acquisto acquisto per celare irregolarita da partq  Area Tecnica Basso la p I 0babz/.zm. che .pgxxa.ﬂo Astensione in
dell'impresa fornitrice concretiRRarsi g/z. eventi 1ischios. aso di conflito
descritti nella sezione accanto - .
di interessi
. . . \Non corretta e/ o omessa attivita di esame | attivitda di ]
Acquisizione ed analisi richiesta modifiche . / . . . Ogﬂz. arivrla ai. modifica .dez
: della richiesta per favorire un determinato) — Area Tecnica Basso locali presenti nel Caan viene . a
locali Caan . : , Codice di
operatore econonico comunicata all’Asl  competentq || Vet s
. . \Alteragione della procedura al fine d sul territorio che effettuera nn Por . Misura gia in attuagione
Gestione  modifiche alle | ., . , , . . . : ed etico — ¢ffettiva
. Rilascio nulla osta modifiche locali Caan \arrecare uno svantaggio o un beneficio al — Area Tecnica Basso sopralluogo  conginnto  per I . . . . RPCT
Strutture  presenti  nel . . . formagione sui | attuazione degli .
Caan richiedente verifica delle modifiche attuate. vombi della | ademtiments al Annnale entro il 15
Omessa attivita di controllo sulle modifiche Per queste ragioni si ritiene bassa P Z /5 5 eede » eﬁP umf b dicembre
R ¢ffettivamente apportate ai locali Caan pe : la  probabilita  che  possano g S
Controllo sulle attivita . ; Area Tecnica Basso . . A trasparenza
arrecare un vantaggio ad un determinato concretizzarsi gli eventi rischios.
soggetto od operatore economico descritti nella segione accanto
Omessa  registrazione al protocollo delld
relazioni redatte dal personale deputato a
Acquisizione relagioni personale ispettivo |controlli per favorire un utente/ operatore .
qUITRIONE TELR 011 personale 15p perf /op Area Mercati Basso
Esame relazioni personale ispettivo \WMancato o non corretto  esame  delld
relaziont redatte dal personale deputato a
controlli
. g .. \Omessa attivita di acquisizione tmmagin ‘attivitd i
Acquisizione, laddove possibile, immagini JUSIRIe s : Tw%ﬂ /clffﬁ)'ll‘ﬂ nerente i Codice di
: . L . per non  arrecare  pregiudizio ad un — Area Mercati \gestione  dei provvediment
registrate dal sistema di video sorveglianza Lo . Basso _ o o comportamento
, utente/ operatore passibile di provvedimento  Area I egale sangionatori ¢ disciplinata .
o .  n uso al Caan L . ed etico — .
Gestione  Provvedimenti disciplinare regolamento  sulle  modalita d. Szt Verifica sulla
S sangionatori per ' o Omen g dilsmmmadmmmn v e K accertamento delle violagioni a. . ¢ffettiva . Ny .
Provvediments violazione alle norme | Contestazione e notificazione  del R i 4 regolamenti di mercato adottate " della attnagione degli Misura gia in attuazione
sangionatori X ; ; ; nonarrecare  pregindizio a Basso s legalita e della X &\ Presidente controllo periodico
X contenute nel | provvedimento sanzionatorio dalla societd. Pertanto si riti & dempimenti al %
utente/ operatore etd. Pertanto si ritiend A — adempimenti a
Regolamento di mercato che gli eventi rischiosi qui accanto TR rignardo
57 deoli seritti difomsivi ; i ; Area Mercati descritti siano da considerarsy) "
Abnalisi degli scritti difensivi/ reclami verso \Omessa o non corretta disamina dei reclam .y \ caso di conflitto
. T . — . . Commissione all ugpo Basso altamente  improbabili  nella
7 provvedimenti disciplinari avverso i provvedimenti sangionatori . peme ' ' i interessi
nonmnata ossibilita di manifestarsi
Analisi delle richieste di pagamento in |Omessa verifica circa la sussistenza de Area Mercati |
misura ridotta delle sanzioni pecuniarie e \presupposti previsti per il pagamento in| Presidente Basso
attivita connesse misura ridotta della sanzione
iy . . Omessa verifica circa la sussistenza de. .
Analisi delle richieste di pagamento rateale . /i . i Area Mercati |
o . N presupposti per il pagamento rateale della . Basso
delle sanzioni pecuniarie e attivita connesse Presidente

sanzione
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Omessa vigilanza sulla corretta osservanzd
dei  provvedimenti  sanzionatori e/ g

Attivita consequenzgiali I'inosservanza dei o .V Area Mercati
| COMGUOTR; . % mancata attivazione delle procedure previst . / Basso
provvedimenti sanzionatori S . Presidente
nei casi di - accertata inosservanza  de
rovvedimenti sangionatori
Reportistica vertici societa stato sanzgioni |Mancata o non  corretta  attivita dj
reportistica, sullo stato delle sanzionz, verso,  Apou Mercati Buasso
i vertici della societa
Rilevazione dei prezzi dei prodotts ittici ed Lattivita ¢ coordinata dalla
ortofrutticoli commercializzati nel Centro  |Omessa attivita di rilevazione Area Mercati Basso BMT — Union camere a cui con
cadenza bisettimanale vengono Codice di .
R Dusenimanars vengon Verifica sulla
: o o : tramessi i listini dei pre3gi | comportamento : . Ny 4
. . .| Inserimento dei dati relativi ai prodotti oo . ¢ffettiva Misura gia in attnazione
Gestione rilevazgion: o . : . rilevati nel Centro. Per queste | — formazione . .
4 ortofrutticoli nel programma RED \Non rilevata Area Mercati Non rilevata S . . attuazione degli RPCT
prezzi ragioni si ritiene bassa la sui tempi della C .
s 2 adempimenti al | Annnale entro 15 dicembre
probabilita che possano legalita e della o
Pubblicazione sul sito web aziendale dei \Omessa o errata pubblicagione dei listin concretizzarsi gl eventi rischiosi | trasparenza riguarao
listini prezzi dei prodotti commercializzati \per far apparire il Caan pin competitivo, — Area Mercati Basso descritti nella sexione accanto
nel Caan rispetto a strutture analoghe Caan.
[ dati sulle quantita vengong
Rilevazione delle quantita di prodotti C : : elaborati dall’Ulficio Statistiche
N, o P Omessa attivita di rilevazione Area Mercati Basso . I .
uttici ed ortofrutticoli introdotti nel centro sulla base di documenti (DDT g Codice di
atture) o antodichiaragion Verifica sulla . Ny .
. . N . . comportanento . Misura gia in attnazione
Rilevazione  quantita presentate  dagli  operatori de. j - ¢ffettiva RPCT
Statistiche e rilevazioni | prodotti settore ittico ed ortofrutticolo . X attuazione degli .
e . C . L sui tempi della L Annuale entro il 15
commercializati Qe . O . \Alterazione dei dati per far apparire i Per queste ragioni si ritiene bassd I adempimenti al .
Diffusione dati sulle quantita di prodotti s L. . I legalita e della . dicembre
iy S . Caan pin competitivo rispetto a strutture — Area Mercati Basso la  probabilita  che  possanog rignardo
ittici ed ortofrutticoli introdotti nel centro o . . A trasparenza
analoghe/ simili concretizzarsi gli eventi rischios.
descritti - nella  segione accanto
Caan
Rilevazione ed analisi sui flussi di accesso
al Centro attraverso il programma Interno |\Omessa attivita di rilevazione Aprea Mercati Basso
[ dati sui flussi di accesso al — Codice di .
— — — . — — . Veerifica sulla . . .
Comunicazione dati sui flussi di accesso | Alterazione dei dati per far apparire i CAAN  wvengono  estratti  dal, comportamento i Misura gia in attnazione
Statistiche sui flussi di Caan pin competitivo rispetto a strutture software in uso nella societa — Jormazione s Al RPCT
accesso al Caan analoghe/ simili Per gueste ragiont si ritiene bassa sui tempi della %‘ “g Annuale entro il 15
. s o adempimenti al ‘
Area Mercati Basso la  probabilita  che  possano| legalita e della vionardo dicembre
concretizzarsi gli eventi rischioss  trasparena %
descritti  nella  sexione  accanto
Caan
Aggiornamento  contenuti  sito web
aziendale: News e Rassegna stampa e fan |Non si rilevano comportamenti a rischio | Area Comunicagione| Non rilevata
page aziendale 1 ’attivita viene svolta con la Codice di | Non previste per| — Su tale attivita esercita
Gestione rabbarti con la Stamba. ber supervisione del Presidente | comportamento | tale attivita un’attivita di controllo
. . Pports. . pe P Diffusione di informazioni non antorizzatq Area Comunicagione Basso direttamente il Presidente
Gestione  comunicazione | promuovere le attivita del Centro
Caan
Predisposizione  comunicagioni  verso | ... . . o . o
Comunicazione Js twf ) % X Diffusione di informazioni non antorizzatgArea Comunicazione Basso
Attivita di supporto al Presidente del
CdA nelle attivita di relazione sia interna \Non si rilevano comportamenti a rischio | Area Comunicazione| Non rilevata
che esterna
Ricezrione rotocollazione ed |Mancata protocollazione o ritardo nella S .. . N .
. . oo ? R ia promconas S . [ attivita ¢ regolamentata da una)  Codice di Procedura Misura gia in attuazione
Gestione corrispondenzga | archiviazione  della  corrispondenza \trasmissione. Diffusione di notigie ntili a  Area Segreteria Basso . . . .
. . o procedura interna (si veda il comportamento | operativa per RPCT
telematica e cartacea in entrata e in uscita

soggetti teryi
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punto 4.2/3 procedura Ulficio| formazione sui |'nfficio Segreteria| — Annuale entro il 15
Segreteria) tempi della ¢ Protocollo dicembre
Per gueste ragioni si ritiene bassa legalita e della
i 2 2
la  probabilita  che  possano trasparenza
concretizzarsi gli eventi rischioss
descritti nella  sezione  accanto
R
Caan
o . Omessa  attivita  di  registrazione  al Segreteria
Ricezione  documento  passivo  (fatture IR, g
Ce protocollo  della fattura emessa da un Area Basso
emesse dai fornitori) . S
fornitore Amministrativa
Attivita di l/é’ﬂﬁw.l sul (loc%tmeﬂto passivo Omem.a .a.llz\wta di controllo tesa a verificarq Area L attiviti ¢ regolamentata dalld
(fatture emesse dai fornitori) la veﬁdzm‘d.e la correttezza form.a/e della Amministrativ Basso procedura Ufficio Segreteria ¢ dd
- _ . fattura pd&ﬂﬂ.d emessa da un forl.m‘ore quella  Amministrazione 4
Segnalazion: rilevazioni anomalie fatture \Omessa attivita di  segnalazione  delle rea Finanza
T % 5 . . Procednra
emesse dai fornitor: anomalie riscontrate sulle fatture passive Amministrativa Basso 1/ pagamento delle fatture viend — Codice di '
emesse dai fornitors antorizzato dal Presidente comportamento CPErava per | nticura gia in attuasione
s TP e o Lufficio Segreteria & %
o e o Codificazione e registrazione fattura Omessa attivita di codifica del documento Area Busso I/ software, in uso all'ufficid — formazzione ; Pmlfow//o RPCT
z assivo emesso da un fornitore Amministrativa contabile del Caan,  genera in| sui tempi della Procedura Annnale entro il 15
Mancata verifica regolarita contributiva pe antomatico uno scadengario che legalita e della Aministrasi dicembre
Adempimenti  propedentici  pagamento \fatture (lavori servizi e forniture) con Area Busso viene presentato al Presidente per|  trasparenza 7”’”}2’?“ ragione
Sfatture importi pari o superiori a 5000 mila enro)  Amministrativa ricevere  lantorizzazione  ad BT
er favorire un soggetto particolare effettuare i pagaments.
Richiesta  antorigzazione e pagamento . 2 W/
R pag Pagamento  fattura  in  assenza  df Area Mo/z‘o l?asso'e\d%nque il livello d
Sattura , : : oo o Basso discrezionalita del processo
antorizzazione del Presidente Amministrativa
Trasmissione scadenzario pagamenti \Manipolazione scadenzario pagamenti /.lr‘m . Basso
Amministrativa
Amministrazione Ewmissione del documento attivo (fattura |Mancata o ritardata emissione della fattura Area Busso La registrazione delle fatture
finanziaria emesse dal Caan er favorire ditta gradita Amministrativa emesse dal CAAN viene fatta
Registrazione documento attivo (fatture \Mancata  codifica e registrazione  del Area Busso in antomatico dal software in nso|  Codice di
emesse dal Caan) documento attivo Amministrativa presso ufficio amministrativo | comportamento . o .
; ; ; - o, s : Misura gia in attuazione
Registrazione incassi (saldo fattura da o , . Area La cadenza con cui viene ed etico — Procedura
) s : : ; Mancata registrazione dell accredito o Basso : . S . , . RPCT
Gestione del ciclo attivo | parte del cliente) Amministrativa ¢ffettnato il monitoraggio varia a| formazione sui | Amministrazione :
L . . Annuale entro il 15
seconda delle previsioni tempi della ¢ Finanza Jicembre
Omessa o errata attivita di riepilogativa contrattuali. legalita e della
) . .. , Area .
Monitoraggio crediti sull andamento delle entrate per celarq L Basso 1/ processo in esame presenta | trasparenza
. s Amministrativa . .
irregolarita dunque un livello di
discregionalita basso
. o ) Area Seoreters Ogni richiesta presentata da un .
Acquisizione richieste utenti del Centro . . rea oagrerena . s tonte d /CP4 AN vi Codice d
\Non si rilevano comportamenti a rischio | Area Communicazione| Non rilevata wiente de viene comportamento
Presidente Sformalizzata e registrata al d et Procednra Misura gia in attnazione
. . . Gestione  rapporti  con protocollo interno e trasmessa . operativa pe RPCT
Rapporti con gli utents , e . formazione  suj,, .. . . .
Lutenza agli uffici competenti e al o del /ﬂ/ ufficio Segreteria  Annnale entro il 15
Disamina e riscontro richieste Omessa attivita di riscontro Basso Presidente. 1/ processo in esame Leoalits ¢ delld’ Protocollo dicermbre
g . |legaltta e delld
presenta dunque un livello di
: 5 s trasparenza
discregionalita basso
Acquisizione ¢ disamina  della \Omessa disamina della segnalazione d o
; s . . TN . Codice di
segnalagione condotte illecite  per  favorire/ tutelarq  Area Mercati Basso La societa si ¢ dotata di una . . Ny .
. . . . comportamento |Procedura interna|  Misura gid in attuazione
Vigilanza in materia di . - personale Caan procedura per la gestione delle . .
; . Gestione segnalagioni su : T S 0y .| — formagione | per la gestione RPCT
anticorruzione ¢ e Omiessa o ritardo  nell'attivazione  delld segnalazioni di condotte illecite. | - . .y .
condotte illecite . . . X 0 sui tempi della | delle segnalazioni| — Annnale entro il 15
trasparenza L - procedure in caso di segnalazione d : \Molto basso ¢ dunque il livello d o . o .
Provvedimenti consequenziali o . Area Mercati Basso N legalita e della | di condotte illecite dicembre
condotte  illecite  per  favorire/ tutelard discrezionalita del processo A—

ersonale Caan
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Ricezione ed esame dell istanza di accesso

. . Omessa disamina della richiesta di accesso . La societa si ¢ dotata di nna Codice di .
ctvico semplice . Area Mercati Basso . Procedura interna . . .
ctvico procedura per la gestione delle | comportamento o la vestione Misura gia in attuazione
Gestione istanze accesso — istanze di accesso civico semplice.| — formazione perla g . RPCT
. . Omessa pubblicazione de. . S R n s . . delle istanze di .
civico semplice . . : : ; . 11 livello di discrezionalita del | sui tempi della I Annuale entro il 15
Pubblicazione  del ~ dato  oggetto  di |dato/ informazione oggetto di pubblicaziond : . 3 accesso civico .
o S . L o Area Mercati Basso processo risulta essere molto | legalita e della . dicembre
pubblicazione obbligatoria (se previsto) — \obbligatoria  e¢/o  comunicazione  a semplice
L . basso trasparenza
richiedente del collegamento ipertestnale
oo . . Omessa disamina della richiesta di accesso :
Ricezione e disamina della istanza . . Area Mercati Basso Codice di :
civico generalizzato T . Procedura interna . ... .
— . - La societa si ¢ dotata di una | comportamento . Misura gia in attnazione
L L . Omiessa  trasmissione delle  informazion . . . per la gestione
Gestione istange accesso | Attivita consequenziali ichieste Area Mercati Basso procedura per la gestione delle | — formagione Jolle istanse di RPC1
civico generaliziato . — . istange di accesso civico sui tempi della Y Annuale entro il 15
Riesame del diniego, totale o pargiale, o del ; 3 accesso cwico :
. . ) g . : generalizzato legalita e della ) dicembre
mancato riscontro, all'istanza di accesso \Omessa attivita di riesame dell istanza Area Mercati Basso R generalizzato
ctvico generalizgato X
Tale  attivita ~ vede i
cornvolgimento  di  pin uffict
nonché  della  partecipaziond o
; | partecpaz; Codice di
. . - diretta del Presidente. 1/ livello d
Veerifiche ispettive (Guardia di Finanza e L comportamento
. . . discrezionalita  del  processo ¢ o
Agenzia Entrate) in materia fiscale — codice etico
. o . s dunque molto basso. ) .
Verifiche ispettive da parte di antorita . . : Sformazione sui
T . . Presidente Inoltre n ordine a .
pubbliche di vigilanza in materia di lavoro : . | tempi della
Area Mercati comportamenti a rischio descritt ‘.
(INPS, ASL, Ispettorato del Lavoro) ; : . .. legalita e della
. . . S . R : . L Area Tecnica nella  sezione  “Descrizione de
Gestione  rapporti - con | Verifiche ispettive da parte di antorita |Corrugione pubblico fungionario al find Basso . — .| trasparenza Confronto Da attuare
N . T . L . . Area Legale rischi” non si registrano a carico . L ‘
Autorita di Vigilanga | pubbliche di vigilanza in materia igienico \celare irregolarita . . i Modello di | periodico con il RPCT
o . . S Area di dipendenti o amministrator] . . .
sanitaria — sanitd pubblica veterinaria L S ‘ organizgagione|  Presidente
L Amministrativa della societa casi di procediment; :
(Comando ~ Carabinieri  Tutela  della sudiniars ¢f o discilina é gestione e
Salute (INAS); Comando Unita SH ? controllo
g ] c 5 ] lantomeno  sono  pervenute . .
Forestali, Ambientali e Agroalimentari oo Segnalazione di
. S . . segnalagiont. -
dei Carabinieri; Guardia costiera; .. : condotte illecite
Pertanto si ritiene che gli events , . .
e . (whistleblowing)
rischiosi  siano da considerars
altamente  improbabili  nelld
. ossibilita di manifestarsi
Rapporti con la P.A. & 4
Gestione adempiments tributari: \Dichiarazione frandolenta Tale attivita vede il Codice di
L o . . .. Area . . o . Confronto
predisposizione ed invio dati telematici \Emissione fatture false L coinvolgimento di pin uffici | comportamento o . Da attuare
, . . : . Amministrativa Basso ; . U periodico con il
all'anagrafe  tributaria ¢  pagamento Occultamento/ distruzione document, Presidente nonché della partecipazione | — codice etico Presidente RPCT

imposte (Camera di Commercio, Guardia

contabil

diretta del Presidente. 1/ livello

Jformazione sui
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di Finanza, Agenzia delle Entrate) per il |Sottrazione  fraudolente  al ~ pagamento di discrezionalita del processo ¢ | tempi della
tramite di registri informatici imposte dunque molto basso legalita e della
Richiesta/ ottenimento di antorizzazioni, . trasparenza
. o e , . Lo Presidente .
licenze, concessiont, compresi fondi PNRR |Corruzione pubblico fungionario CiA Busso Modello di
convenzioni, ete. per lesercizio  delle |Malversazione Organizzazgione
attivita agiendali Gestione e
Truffa aggravata ai danni dello stato.. controllo
\Malpersazione - indebita percezione di
Gestione dei rapporti e | Acquisizione e gestione di |erogazioni in  danno  dello  stato o Presidente Busso
degli  adempimenti  con | contributi/ finaniaments pubblici dell'Unione enropea CdA
Enti Pubblici
. . . . Produrre/ riprodurre/ diffondere
Gestione e utilizzo di pe, rete agiendale, . /mp / diff o .
. .. . . L. ) . \comunicare o consegnare, abusivamente| Area Tecnica - Area
Gestione  dei sistemi | gestione password, utilizzo di supporti | .. ; . .
. L . .. . codici, parole chiave o altri mezzi idoneq Ced e Consulente Basso
informatici agiendali magnetici, posta elettronica, rete Internet e |, . . . .
L all'accesso  al  Sistema  informatico o Informatico
relativi servizi, etc.) . .
telematico agiendale
. . .| Gestione ¢ utilizzo dei sistemi software |LTrasmissione virus diretti a distruggere| Area Tecnica - Area Codice di
Gestione ¢ utilizzo dei | ... . . . ; 5
S e (identificazione, sviluppo, manutenzione e |deteriorare, cancellare, alterare o sopprimerd  Ced e Consulente Basso comportamento
monitoraggio dei sistemi software) informagioni, dati o programmi informatici Informatico — codice etico Confronto RPCT
17 processo vede il coinvolgimento| formazione sui | periodico con i .
. . - . o . . . Annuale entro il 15
. L danneggiamento di informazions, dati ¢ di pint aree rendendo basso il | tempi della | responsabili delle .
Gestione Sistemi . . . S L . dicembre
. . . T . programmi informatici livello di discrezionalita legalita e della | aree interessate
informativi . ... | Gestione comunicazgioni informatiche o0 3. . : 5 L .
Gestione  comunicazioni . . . . Diffusione di apparecchiature, dispositivi o Tutto il Personale trasparenza
. . telematiche agiendali (posta elettronica e o . L Basso .
informatiche N o .. |programmi  informatici  diretti 4 CAAN Modello di
altre modalita di scambio di informazioni) : X . . .
danneggiare o interrompere un sistenidl Organizzazione
informatico o telematico. Gestione e
controllo
Raccolta dei rifinti (prodotti durante le
attivita di mercato)e collocazione degli
stessi all'interno dell'area deposito negli :
e o deilarea deposito negt o o Area Mercati
appositi cassoni distinti per tipologia di |Gestione rifiuti non antoriatsy .
- e L Area Tecnica Basso
Gestione  dei rifinti | rifinto Traffico illecito di rifinti,
L o o o | T . C o Area 1egale
derivanti dalle attivita di | Ritiro ed avvio a recupero dei rifinti
mercato Acquisizione e archiviazione formulari g . Codice di
(Fg{ ) < Rione 11 processo vede il coinvolgimento e G
di pin aree rendendo basso il portant e . RPCT
. C e — codice etico | periodico con i .
. — — — — livello di discrezionalita. . . o Annnale entro il 15
Gestione  Adempimenti Violazione degli obblight di comunicazione, . .| formazione sui | responsabili delle .
: . . . . 2. : : Inoltre, non si registrano a carico ; . dicembre
sullo smaltimento rifiuti di tenuta dei registri obbligatori e del o . o | tempi della | aree interessate
: di dipendenti o amministratori i
(MUD) formulari Coe - | legalita e della
. N Lo della societd casi di procedimenti
Gestione attivita Adempimenti sullo Area Busso sudiniars ef o dissblinat 1 trasparenza
impattanti smaltimento rifinti (MUD ) Amministrativa SHIR 4 Modello di
5 ] tantomeno sono pervenute ] ]
sull’Ambiente L Organizzagione
segnalazions. :
Gestione e
controllo
Scarico di acque reflue industriali contenenty, — Area Mercati
le sostanze pericolose; Scarichi nel suolo, nej — Area Legale
Gestione  delle  acque . sottosnolo ¢ nelle acque sotterranee Area tecnica —
Scarico acque reflue . Basso
reflue Alffidataria del

servigio smaltimento
rifiuti
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Gestione  rapporti - con

R.S.P.P. - Presidente

AP (ASL) in | Verifiche ispettive da parte di autorita . o . |- Medico Competente
. A L . . Corruzione, istigazione alla corrugiond .
relazione alle ispezioni in | pubbliche di vigilanza in materia di lavoro ) PP D e Rappresentante dei Basso
materia di sicurezza ed | (INPS, ASL, Ispettorato del Lavoro) P X % 8 Lavoratori per la
zgiene sul lavoro Sicurezza (RLS Codice di
1/ processo vede il coinvolgimento| comportamento
Llinsieme di tutte le decisioni di qualsiasi di pin aree rendendo basso il — codice etico
natura inerenti la tutela della salute e livello di discrezionalita. Jormazione sui Da attuare
. . ' Inoltre, non si registrano a carico|  tempi dell Confronto
Gestione ~ sicurexza  sul ) || fenrexza ”"l lavoro S ) S ¢ regirang a o g P . o . f ) RPCT
Javoro Gestione degli | individnazione delle figure di riferimento R.S.P.P. - Presidente di- dipendenti o amministratory legalita e della | periodico condl |, s
adempimenti previsti dal | (RSPP, RLS, Medico Competente ecc) o . |- Medico Competente della societa casi di procediment  trasparenza Presidente Jicemb
S R | Corruzgione, istigazione alla corruzgione . diviars ol disciblinari né Modello di wcembre
Dlgs. 81/08 sulla | identificazione dei rischi in materia di . Lo . .| Rappresentante dei Basso \gindiziari e/ o disciplinari né odello az
. ) \pubblico funzgionario per celare irregolarita . Orasniooai
sicurexza  sul lavoro e | salute e sicurexza sul lavoro Lavoratori per la lantomeno  sono  pervenute Organizazione
infortunistica classificagione dei rischi Sicurezza (RLS) segnalazions. Gestione ¢
valutazione dei rischi controllo
Jformazione addestramento del personale
gestione delle emergenze di primo soccorso
Gestione  rapporti - con L Lo . .
estione  rapports Adeguamento ¢ adempimenti  alla | Corruzione, istigazione alla corrugione Area Tecnica
enti pubblici (Vigili del . . o . s . Basso
Fuoeo normativa antincendio, rinnovo CPI, efc per celare irregolarita Presidente
Codice di
T comportamento
17 rischio ¢ stato valutato portane
) — codice etico
complessivamente Basso . .
) : | formazione sui
. . e . . . sussistendo uno scarso livello di . Da attnare
Gestione omaggi Utilizzo improprio delle risorse economiche . L tempi della Confronto
PN . . L . o . . Presidente discrezionalita. L ) . RPCT
liberalita ~ godimento  di Elargizione di omaggi, donazioni ecc. aziendali Basso legalita e della | periodico con il .
o . CdA . Annuale entro il 15
beni aziendal trasparenza Presidente Jicembre
Modello di
Organizzazgione
Gestione e
controllo
Codice di
T comportamento
17 rischio ¢ stato valutato f; di&j s Gt Da attnare
Gestione  spese  di Erogazione di beni e servizi a titolo \Utilizzo improprio delle risorse economiche . complessivamente Basso . . L . RPCT
. . . Tutto il personale Basso . . | formazgione sui | periodico con il .
rappresentanza gratuito aziendali sussistendo uno scarso livello di . . Annuale entro il 15
T tempi della Presidente .
discrezionalita ' dicembre
legalita e della

trasparenza




