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Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza
professionale

Uomo

PRESENTAZIONE DEL CANDIDATO RISPETTO AGLI SPECIFICI REQUISITI
RICHIESTH

Il Sottoscritto Luigi Maria Rocca si & laureato in Economia @ Commercio alla
Universita Federico Il di Napoli nel mese di marzo 1985 con 110 e lade.

E’ iscritto all' Ordine dei Dottori Commercialisti dal 1988.

Esercita il ruolo di Organismo di Vigilanza 231 da pili di un decennio.

Nel ambito della sua attivitd & stato per oltre un triennio presidente della
Commissioni di Studic 231 dell’ Ordine dei dottori commercialisti di Napoli.

E' iscritto all' Associazione AODV231 di Milano.

Ha studio a Milano e a Napoli.

Ha scritto numerosi articoli sul tema 231 pubblicati sul settimanale economico Ii
Denaro.

E' stato relators, in tutta ltalia, a convegni sul tema 231. ,

Ha partecipato nell' anno accademico 2015/2016 ad un Master sul tema 231
organizzato con frequenza obbligatoria, “La responsabiitd da reato degli Enti
Collettivi ex d.lgvo 231, organizzato dalla Universita Statale di Milano Facolta di
Giurisprudenza.

Attualmente, per assicurare un costante aggiomamento professionale sta
frequentando un' altro Corso di Specializzazione Post Universitario organizzato per I
anno accademico 2017/2018 dal Dipartimento di Scienze Giuridiche Cesare Beccaria
dell’ Universita Statale di Milano coordinato dal Prof. Paliero.

Ottima conoscenze del pacchetto office, dell’ utilizzo di intemet.

Buona conoscenza dell’ inglese.

Ottima conoscenza sulla normativa in tema di privacy.

Ha partecipato e superato I' esame al corso organizzato dal RINA per “Auditor di
isistema” in corformita alla norme UNI EN ISO 18011:20012 E UNI EN ISO/IEC
17021:2011

Ha partecipato, superando ' esame finale, al corso organizzato dal RINA per
FAUDITOR/LEAD AUDITOR Sistemi di gesticne Ambientale” in conformita alle norme
ISO 14001-2015 Regolamento tecnico ACCREDIA RT08

Components di Consigli di Amministrazione, Collagi Sindacali o di Organismi di Vigitanza (previsti dal D.
igs. 231/2001), in qualit3 di membro o di Presldente, in numerosi Enti, sta Pubblici che privati, di rilevanza
nazionale. ‘ ‘

Esperto in progettazione ed assistenza nella attuazione di modelll organizzattivi e gestionall ex d.lg.vo
231101 in Enfl Pubblici e Privatl

2014 ad oggi

Organismo di Vigillanza 231 del CAAN Cenlro Agroalimentare di Napoli - Sccista Consoriils per Azioni.
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Dats

Lavoro o posizione
ricoperti

Principal attivita e
respansabilita
Nome e Indirizzo del
dalore di lavoro

Tipo di atfivits o satiore

Date

Lavoro o posizione
ficoperti

Principali atiivitd e
respensabllita

Nome & indirizzo del
datore di lavoro

La soclota Consorille gestisca Il Centro Agroalimentars di Napoli, ubicafl a Volla.
Cm:na Presidente OdV svelge un nuolo, Indipendents ed autonomo, di controllo & varifica sul funzionamento ¢
sulfosservanza del Modsllo Organizzativo Aziendale previsto dal Decreto legislativo 231 de) 2001.

GAAN SPA

Compaonente OdV PA

2011 ad oggl
Presidente del Organismo Indipendente di Valutazione della C.C.LA.A. della Provincla df Napoll,

Come Presidente OIV svolge un ruolo, Indlpendants, per la velulazione, la trasparenza & lintegrita defla Pubblica
Amministrazione delia C.C.LAA. della Provincia di Napoil, come autorit indipandenta & dotato di potere di auto-
organizzazions e piena autonomia finanzlarta, per garantire cos) Indipendenza e Pautorevolezza necessaria per
fare da arbitro tra la PA ed | cittadini al fine di asslcurare la trasperenza.

C.C.LA.A. della Provincia df Napoli
- Sede: n°2 di via S. Aspreno - 80133 - Napoli (NA)
Telefono: 081 7607111 — fax 081 5526940

Tipo di attivita o setfore | Presidente OIV PA
Date | 2011 -~ 2016
Lavoro o postzione | Prasldents del COS di Unloncamere Campanta,
ricoperti
Principali atfivitd e | Come Presidente del Coordinamento Servizi de! Sistama Camerale Regicnale e Sistema Imprese, svolge un ruglo
responsablila | di coordinamento ed assistenza amminisiraliva e legale per If coordinamento delle azioni camerafl degli studi e
delle ricerche delle cinque Camere di Cemmercio campane.
Nome e Indirizzo def | Unioncamere Campania
datora dl lavoro | - Seds oparativa: n°2 di via S. Aspreno ~ 80133 - Napall (NA)
- Sede legale: n°58 di Corso Meridionale - Borsa Mercl — 80143 - Napoli (NA)
Telefono: 081 4109123 - fax 081 5801769
Tipo di attivil o ssttore | Presidente COS PA
Date | 2011 -2012 (3 aprile)
Lavoro o posizione | Presidente del C.d.A. del Teatro Trianon Viviani S.p.A. - societa confrollata da Reglone Campania, Provincla
ricoperti | of Napoli, C.C.I.A.A. Della Provincia di Napoi,
Principali attiviti e | A parfire dall'aprile 2006 lo storico teatro della Canzone Napoletana, il Teatro Trignon di Piazza Calenda .é
responsabilita | diventato un Teafro pubblico della Regione Campania, della Provincla di Napeli e della C.C.LA.A. della provincia
di Napoll. Dedicata & grande commediografo ed aftore Raffaele Viviani, la siruttura ha assunto il nuovo nome di
Teatro del Popolo Trignon Viviani, ed un nuovo logo creato dalf'artista Mimmo Paladino. *Un corpo vivg nel corpa
delia cittd", per realizzare questo ambizloso pragetto lo sterico teatro & stato acquisito dalle istituzioni campane
per essere govemato da un management di fecnici al fine di risollevare le sue sorfi ed incrementare il “well fare
dslla cittadinenza tutta & del quartiere ullrapopalare di Forcslla, in cul sorge.
Nome e Indirizzo del | Tealro Tranon Vivian! S.p.A
datore di lavoro | - Sede: n°9 di Plazza Calenda — 80138 ~ Napofi (NA)
Telefono: 081 287208
Tipo di attivitd o settore | Manager azienda parastatale,
Date | 2011 - 2010
Lavoro o posizione | Monltoraggio degli investimenti “Contratti di Fillera” per Il Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e
ricopertl | Forestall, per conto di /SA - Istffufo Sviluppo Agroallmentare S.p.A..
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Princlpall attivita @
responsabifita

Nomsa & indirizzo del
datore di [avoro

Tipo di atfivité o setiore

Dale
Lsvaro o posizione
: i

Principafi atiivila e
responsabilita

Nome o indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Dale

Lavoro o posizions
ricopert

Principali altivita e
responsabiiita

Nome e indirizzo de
datore di lavoro

Tipo di affivita o settore

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principall attiviia e
responsabliia

Incarico Fin, Ter/iSA di svoigimento di monitoraggi di aziende ggroafimentari finenziaie dal “Contratti di fllera’, ex
post fottenimento delle agevolazionl, Con la pubblicazione del Decrelo 5.6.2006 sul!a G.U. det 19 lugtio 2008, il
Ministero defie Politiche Agricole Alimentasi @ Forestzll ha affidato a 1A - Istitufo Sviluppe Aqmaﬂmantem SpA
Fespistamento defle funzioni & lo svolgimento del senvizi per la gestions _daﬁ‘atb.mzione del “Contratii di Fillera’,
secondo quento previsto dalla Legge 14 Magglo 2005 n. 80. | “Contrati di Fillere”, cosl come _deﬂnitl del I?welo
Minlsteriale 1 Agosto 2003, pubblicato nella G.U. det 29 Seftembre 2003 n. 226, sono Conlrat u'a_sugg_eﬂl di una
specifica fillera agroalimentare od i Mipaaf, finalizzati alla realizzezlone di un programima di lnveshmg\h integrato
che, partendo dalla produzione agricola, si sviluppa nel diversi segmenti della filiera agroalimentzre in un ambito
territoriale multi reglonale, per modermizzare ed Integrare le filiere del Mezzogiomo, sostenerdo anche [l rilancio
produtiivo deile aree depresse del Centro-Nord ds) Paese.

ISA - Istituio Svifuppo Agroafimentare S.p.A

Socio Unico Ministaro delle palitiche egricole alimentari e forestali
Sede lagale In Roma — Via Palestro, 64

Capltale Sociale 300.000.000iv.

Fin.Ter S.rk

Sede legele in Napoli - Plazz.tta M. Sereo 18

Rendicontazions & moniloraggio finanziament suropsi.

2019 -2015
Prasidants Organismo di Vigllanza costhulto al sensi del d.lgs. 231/2001 dI Promuovi ltelia 5.p.A.

Valutazione di Modelli Organizzalvi idonei a prevenire la commissione di reafi della fattispecie di guelll previsti dal
D.Lgs 231101

Promuovi Hafia S.p.A. a Socio Unico
Sede Legale in Via San Claudio 61
(0187 Roma

Promuovi ltalia S.p.A. & un'Agenzla di Assistenza Tecnica che opera glle dipendenze del Diparimento per lo
Sviluppo e la Competitivita del Turismo della Presidenza del Consiglio del Ministri. Fomisce supporto glla PP. AA.
nella gestione degll interventi a sostegno dello sviluppo delle atiivita economiche ed occupazionall dando
prevalenza glla filiera dellindustria turistica ed ei settori merceologici ad essa collegati,

L'Agenzia paricipa attraverso [l Ministero dello Sviluppo Economico ali'atiuazione dei programmi di sviluppo della
competitvita italiana, con pariicotare, ma non esclusivo, riferimento 2l settore furistico, cufturale ed amblentele,
nellambito delle politiche di indizzo fomite dalle Amministrazioni centrali e regionall commitienti.

2012- 2013
Responsablle di un progette di controlio d| gestione e di reporting presso 1l FASDAC

In tale ambito, partendo dalla costruzione di un medell di reporting, sta affiencendo | verticl azendall nslla
definizione di un modefio di programmazicna & controlio;

Fasdec ha sade In via Eleonora Duse 14/16 - 00187 Roma

il Fasdec "Mario Besusso® & il Fondo di Assistenza Sanitaria per | dirigenti defle azisnde commerciaf, di trasporto
e spedizione, dei magazzini generali, degll alberghi e delle agenzie marittime.

2002 - 2017

Prasldante del C.d.A della Gatra Distribution S.r.l. - societ? controflatz dal gruppo Getre, gruppo dl priimaria
udn;:umrlanzaﬁa g\ lt:lla nel setfore della produzione di trasformatori alatiricd di distiibuzione e di potenza, e partecipata
a Invitalia S.p.A.

A parﬁ_ra dal 2002 in qualt dl amministratore unico, ha reafizato un‘importante esperienza di management
operalivo, guidando un progetio imprenditoriale finelizzato alla acquisizione del complesso eziendale
Eletiromeccanica Conalo spa, enfrafo in crisi. Dopo avere predisposto un piano industriale ed avere stipulalo
accordi dapprima di collaborazione industrigle e successivamente di partnership con il gruppo Gelrs, grazie al
s.oshagno & fingresso nel capltale sociale di Sviluppo lialia e di Gelra, ha portato a compimento un programma dl
riconversione industriale e di riorganizzazione produtfiva con investimenti per circa 8 milioni di euro che hanno

o?nsenhtu altazienda, sin dai primi esercizi di atiivit3, di realizzare fatturati e risultaf reddiluali sempre migiiori.
{ulimo bilanclo approvato della Getra Distribution sri, quello del 2008, evidenziava un fatiurato di circa 20 mifiont
di euro con uiile dopo ie imposte e gii ammoriamenti di olire 400 mila euro. | fiveli occupazionali, sui guali sono

stati predisposti e reallzzafi pian| dl formazione ad-hoc, sono progressivamente i
gttuale ad una stabile cccupazione di 40 addatti. el i
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Nome e Inglrizzo del
delore di lavoro

Tipo di etfivita o settore

Date
Lavoro o posiziene
ricoperti

Principeli aftivita e
responsabiiita
Noms e indirizzo de!
datore di lavoro

Tipo dl atfivit o setiore

Date

Lavoro o posizione
Ticopertt

Principali atiivita o
responeabiita

Nome e [ndirizzo del
dalore df lavoro

Tipo di atfivita o settore

Date
Lavoro o posizione
ricoperf

Principeli atfivith e

responsabllita

Noms e indlrizzo del dato
re di lavoro

Date

Ente
Lavoro o posizione
ricoperti

Nome e indlrizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o setlare

Titolo della qualifica
riasclata

Principali
tematiche/competenze
professlongll possedute
Nome e tipo
d'organizzazione
erogatrice deflislruzlone
e formazione

Gstra Distribution S.r.,
- Ssde: n°19 di Via G. Porzo Is. E/5, CAP 80145, Napail.
- Stabifimento; Pignataro Magglore (CE)

Maneger azienda privata settore industria eletiromeccacica

2011 -2009

Presidente del Colleglo Slndacale della LT.A. - Istituto per la tutefa degll alimentl S.c.arl. - Sockets
Caopsrativa tra | cui soci di riferimento ¢'& il CIRM Ceniro interdipartimentale ricerca e management defla I}
Universifa degd studi di Napofi;

Controllo, verifica ed approvazione Bilanclo socletario.,

|.T.A. - istifuto per la tulela degfi siimentl S.c.a.r.l.: n°19 dl Piazz.tta Matilde Serao, CAP 80132, Napoli

Presidents del Collegio Sindacale

2011 - 2009

Componente il Consiglio di Amministrazione, in qualita di amministratore Indipendente, della Clinica
Nostra Signora DI Lourdes spa

Manager - Components Il Consiglio df Amministrazione

Ciinica Nostra Signora Di Lourdes spa - Corso Tulllo Boccarusso, 1
80040 Massa di Somma NA -

Azienda Santaria privata

2047 - ad oggl
Fondimpresa dal 2017 ad oggl

Components OdV 231

Fondimpresa fondo paritetico costitufio da Confindustria, Cgil, Cis), UL
Roma

2017 ad oggl

ostra d'Citremare spa
Components monocratica OdV 231
ENTE PUBBLICO

2011 -2010
Conciliatore Professionista

Tecniche di concliazione e mediazione

Ordine dsl Dotlor] Commercialist] ed Esperti Contablil de! Tribunale della Provincia di Napoll
N°30 di Piazza dsi Martiri - 80121 Napoll
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tivello nefla
dlassfficazione nazionals
o Intemazionale

Dale

Titolo deffa quafifica
riasciata

Principali
tematiche/competenze
professionall possedute

Carso di formazione abifitante + corso integrativo df 10 ore per un totale di 50 ore.

2015- 2016

rso di Perfezlonamento, con frequenza obbligatorta, “La responsabiita da reato degit
ti Collettivi ext d.igvo 231", organizzato dalla Unlversita Statale di Milano Facoltd di
furisprudenza

- Creazione dl Modst] Organizzativi idonel a prevenire la commissione dl reafi della fattispecie di quell

previsti dal D.lg. 231/01, e disciplina della respensebilith emministrativa defie persone giuridiche, dalle
socista e delle associazlon! anche prive di personaiith gluridica, a norma delfarticoto 11 detla legge 29
seltembre 2000, n. 300.

Corporats Governance, insisme di regole e strutfure crganizzative che presledono a un cometio ed
efficiente govemo sociatarlo, Inteso come eistama di compensazione fra gl interess! - potenziaimente
divergenti - de} soc di minorenza, def sedl di controflo e degli amministratori i una societd, per la
massimizazione defla tufsla degil azlonist, siano essi In possesso della maggioranza deile
parteclpazioni azionarie o sclamente dl una quota minoritarla.

Azioni rivlte a controflo delle politiche d'mpresa (1 Blancio Socials) ed & comportament individuali (I
Codlce Etico), azion| relative alfinferal Audi, alla Compllence, alla Sicurezza sul lavoro (D.Lgs 626/34
a D.Lgs 81/08), alla Discipina della responsabiith amministrativa delle psrsone ghuidiche (D.Lgs
231/01), alla Protezione del dafi parsonall {D.Lgs 186/03), afla Legge sul Risparmio (L. 262/05).
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Nome e tipo | Registro Revisorl Legal/- Roma
d'organizzazione | N°68 di Piazza dsila Repubblica - 00185 - Roma
erogatrice deffistruzione
e formazione

Livello nefla | Iscrizione Albo professionale
classificazione nazienale
0 infemazionale

Date | 1988

Titolo defia quafifica | Dottore Commerclalista
rilasciata

Principall { Iscrizione all'Albo dei Dotiori Commercialisti ed Esperti Contebii de! Tribunale della Provincla di Napoti

tematiche/competenze
professionali posseduts

Nome e fipo | Ordine dei Dottorl Commerciafisti ed Esperti Contablli dei Tribunale della Provincia di Napofi

Livello nslla | iscrizione Albo professionale
classificazione nazionale
ointemazionale

Date | 1985
Titolo deffa qualifica | Laurea In Economia e Commerclo
rilasclata
Principali | Voto 110/110 o lode
temafiche/competenze
professionali possedute

Nome e fipo | Universith degl Studi di Nepoli Federico Il facolt di Economia e Commercio, Laurea vecchio ordinamento con

d'organizzaziens | tesl in Economia Intemazionale
eregatrice deifistnuzione
o fonmazione

Liveflo nefla | Laurea
classificazione nazionale
o infemazionale

Capacitd e
competenze
personali
Madrefingua(e) | itatiano

Altra(e) lingue(e) | Inglese
Autovalutazione

Livelio europeo (°)
Lingua Inglese

Lingua
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Titolo delta quaifica
rilasciata

Nome e lipo
d'organizzazione erogatrice
delfistruzione e formazione

Nome e tipo

d'organizzazione erogalrics | .

delistruzione e formazicne

Titclo della qualifica
riiasciata

Noms e tipo

d'organizzazione erogatrice
deffistnrzione e formazione

Tiolo defla qualifica
rascista

temaliche/competenze
professionall possedute

Perfezionamento in © responsablitd da reato degli Enti Collettivi ex d.igvo 233"

Universita Statale di Mifano Facoltd di Giurisprudenza

a partecipato e superato I’ esame al corso organizzato dal RINA per *Auditor dl sistema”
n conformita alla norme UNI EN ISO 15011:20012 E UNI EN ISO/IEC 17021:2011

RINA

Auditor di sistsma Uni En {so 18011

Ha partecipato, superande |’ esame finale, al corso organizzato dal RINA per
"AUDITOR/LEAD AUDITOR Sistemi di gestione Ambientale” in conformita alle norme ISO
14001-2015 Regolamento tecnico ACCREDIA RT09

RIINA

AUDITOR/LEAD AUDITOR Sistemi di gestione Amblentale

Corso di Formazicne Professicnale “Modetll Organizzativi Aziendall previsti dal D.Lgs 231/01°

- Creazione di Mode#i Organizzativi Idons! a prevenire la commissione di reati defla fatfispecie di quell
previsti dal D.lg. 231/01, e disciplina della responsabiith emministrativa deile persone gluridiche, dells
socisth e delle associazioni anche prive di personaita gluridica, a norma delfarticolo 11 della legge 29
settembre 2000, n. 300, '

Universita degli Studl dl Roma “La Saplenza®

Corso di formazione

1598

Iscrizione all'Albo di Revisorl del Conti - ex art. 5 D.P.R. 6 marzo 1938 n. 83 pubblicato sulla G.U. del 16
aprile 1988 n. 88 :

Revislons di bitanci societari
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Capacitae

competenze
professionali

Capacitae
compelenze
crganizzative

ALTRI INCARICH! DI
RILIEVO

in particolare ha maturato rilevante esperienza nei seguenti campi d'azione:

¢  Creazione e valutazione di Modelli Organizzativi idonel a prevenire la commissione di reati della
tiispecie di quelli previsti dal D.Lgs 231/01, e disciplina della responsabilith amministrativa delle
grsone giuridiche, delle socistd e delle associazieni anche prive di personalild giuridica, a noma
Ifarticolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300.

Corporate Governance, insieme di regole e strutture organizzative che presiedono a un cormetto
effictente govemo societario, inteso come sistema di compensazione fra gli interessi - potenzialmente
ivergenti - dei soci di minoranza, dei soci di controllo e degli amministratori di una socletd, per la
assimizzazione della futela degll azionisti, siano essi in possesso della maggioranza delle
Ipazioni azionarie o solamente di una quota minoritaria.
¢ Azoni rivolte al controllo delle poliiche d'impresa (il Bilancio Sociale) ed ai comportamenti
ndividuali (il Codice Efico), azioni relafive alfintemal Audit, alla Compliance, alla Disciplina dslia
ponsabifith amministrativa delle persone giuridiche (D.Lgs 231/01).
¢  Startup e ristrutturazionl azlendall, programmazione ed analisi del processi di sviluppo;

+  Progettazione ed implementazione di sistemi di controilo di gestions in PM ed in enti pubblici;
¢
¢

L4

Realizzazione di business plan finalizzali alla realizzazione ed alla valutazione di nuove iniziative;
Docenze per master post-laurea, .
¢ Ha maturato una considerevole esperienza nel seftore della nommativa della P.A e degli enfi
pubblici e delle relative procedure essendo stato, fra g altri incarichi, per sei anni (dal 1986 al 2002)
Revisore dei Conti dell ASL Caserta 1, e ricoprendo per un quinguennio (dal 2001 al 2006) la carica
di Revisore dei Conti delfEnte Nazionale Turismo (Enit) e per un friennio la carica di Revisore
Contabile di Promuovitalia (dal 2004 al 2007).

¢ Responsabile come senlor partner di Finanza & Tenitorio sas in partnership con Dsloitte &
Touche Corporate Finance di una ricerca commissionata da Sviluppo Halla avents ad oggetto una
gpprofondita anallsi del sistema delle imprese nato con ['ausifio della societd dell'imprenditoria
Glovanile (fegge 44 e 236);

¢ Sempre in partnership con Delolite & stato il coordinatore di un gruppo di lavoro che ha effettuato
il monitoraggio delle aziende sorte con le agevolazioni della legge 608 (gesfita da Sviluppo Italia) in
tuttl i temitori del mezzogiomo e del centro-nord;

¢ Responsablle di valutazionl e pareri insrenti operazioni straondinarie finalizzale alla
fistrutturazions di gruppi di rilevanza intemazionale, sia di proprieta pubblica che privata.

E' stato inolfre:

¢ Dal 1995 al 2002 components del collegio dei revisori dell' ASL Caserta 1

+ Dal 1898 al 2002 presidente del collegio sindacale del consorzio Turimar ;

+ Dal 2001 & 2006 revisore dei conti dell’ ENIT;

¢ Componente la commissione di controllo, su nomina del Ministero delfUniversita e della Ricerca
Scientifica, di un progetto ADAPT.

+ Da un quinquennio partecipa attivamente alle infziative proposte dal FORUMP.A..

¢ Ha ricoperto, dal 1996 al 1998, la carica di Presidente delfUnione Glovani Dottori Commerclalisti
di Napoll, .

¢ Dal 1980 & iscritto nellelenco dei "Consulenti Tecnici dUfficlo” e nella qualith ha espletato
numerosi incarichi sia quale esperto designato per la valutazione del patrimonio aziendale, finafizzato
ad operazioni di trasformazione o di conferimento, sia quale consulente tecnico in procedimenti
giudiziar, '
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Capaci.té e

Capacitd e
competenze
Informatiche

Patente

Ulteriori
informazioni

Allegati

¢ Relatore in numerosi convegni, omenizzai sta dalle Unioni Industriafi che dagli ordini
professionali, in tema di responsabifith amministrativa da reato ex d.gs. 231; sull'argomento €'
anche autore di numerosi articoll su setfimanai economici.

o Ha effettuato, in colleborazione con fisve ed il Formez, attivith di consudenza in project financing,
quale strumento di sviluppo tenitoriale, presso | Comuni aderenti ad un Patto Temitorigle, affiancando
gli organi direzionali degli enti &l fine di individuare e pili fdonee fonfi di finanziamento, pubbliche e
private, dei progetti finalizzati alto sviluppo dei teritorio

o Nelfambito della sua attivita ha effsttuato numerose docenze in corst di speciafizzazione master
quall ad esemplo 1l 12° Master in Amministrazione Aziendale orgenizzato daflo SPEGEA di Bari, tra i
princlpall master italiani, | Master organizzato dal Formez ed 1} li Carso di specializzazione in

. amministrazione finanza e controllo.

¢ P stato docente delfisve e del Formez In materia di Project Financing e defla Fondazione Tari in
tema di Anallsi Teritoriale, e delifUniversith LUMSA di Roma.

Autodidatia ad offfmi ivell

A, B e vela @ motore senza fimifl di miglia dalla costa

Grandi capacita relazionall

Dichiara infine di non incomere nei requisit ostativi di cui & paragrafo 2.4 defia delibera n. 0472010 della
Commisslone Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I Integrita delle Pubbliche

Amministrazionl.

Autorizzo |l trattamento dei mie] dati personafi af sans! del Decreto Legisliativo 30 giugno 2003, n. 186
"Codice in materia di protezione del dafi personalf”,
Atiesto softo la mla responsabith, al sensi e per gli effeti delParticclo 47 del d.pr.
44572000 e consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del medesimo d.p.r.,
rispettivamente sulla responsabilith penale prevista per chi rende false dichiarazioni e sulla
decadenza dal bensfici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritisre, la veridicity delle informazioni contenute nel presente cuniculum.

Eirma | di Luigi Maria Rocca
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