CURRICULUM VITAE

Avv. Mario Gennarelli

INFORMAZION! PERSONALI

Nome e cognome
Indifizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
-+ Date (Febbraio ~ oggi)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o sefiore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (APRILE 2010 - 0ggi)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setlore

« Tipo di Impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (SETTEMBRE 2005 - 2010)

s Nome e indirizzo del datore di tavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
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MARIO GENNARELLI

[N

italiana

COMPONENTE DEL CONSIGLIO CONSORTILE CIMITERIALE TRA | COMUNI DI ARZANO -
CASORIA - CASAVATORE

Via Porziano - Arzano {Na)

Societa Consertile

Consigliere Consoriile {Decreto del Commissario Straordinario del Comune di Casavatore n. 1
del 26 febbraio 2015)

- Predisposizione del bilancio di previsione annuale, del bilancio pluriennale, delle variazioni al
bitancio, del rendiconto finanziario;

- Predisposizione ed approvazione Delibere sulla organizzazione del Consorzio e
sulf applicazione dei contratii colletiivi di lavoro; .
- Predisposizione ed approvazione di Delibere sulle spese, approvazione dei contralti e dei
relalivi capitolali;

- Predisposizione ed approvazione Delibere circa F'assunzione del personale anche se incaricato
e provvisorio, nonché 'adozione di agni provvedimento concemente il personale.

AVVOCATO - ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE

(CONSEGUITA NELLA SESSIONE Df ESAMI 2008 - ISCRITTO, QUALE AVWOCATO, ALL'ORDINE BEGLI
AwWoCATIDINAPDLI DAL 17 MAGGI0 2010)

STUDIO LEGALE PIAZZA N. AMORE, 2 - NAPOLI

STUDIO LEGALE

AVWQCATO

Constilenza legale: gestione e redazione contrattuafistica, redazione di pareri.

Gestione contenzioso in ambilo civile con particolare riferimento alia materia giuslavoristica e
di previdenza ed assistenza sociale ed in ambito amministrativo.

ABILITAZIONE PROVVISORIA AL PATROCINIO LEGALE
STUDIOLEGALE PIAZZA N. AMORE, 2 - NAPOLI
STUDIO LEGALE

PRATICANTE AVVOCATO ABILITATO AL PATROCINIO



* Prianat mansiont £ respansabiliz

+ Jate (Gennaio - Luglio 2007 §

+ Nome e indirizzo del datore df lavarg
* Tipu di azienda o sstiore

* Tipo di impiago

» Principali mansioni & responsabilita

* Date (2005)

* Mamz e indirizzo del datore di tavors
* Tipo di azienda o setiore

= Tipo di impiego

« Principal mansioni & responsablliia

* Dale (SETTEMBRE 2004 - 2008)

» Mome & ndirizzo del datore i lavoro
* Tipe di azienda o sellore

« Tipo di implego

« Principali mansicni e rasponsabilita

» Dale (dicembrz 2003 - maggic 2004)
* Home & indirizzo def datorz di lavoro
= Tipo d: azienda o setlore

* Tipo di implego

» Principal mansioni & responsabliiia

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

« Dale (2005)
» Nome e fipo di islituio di istruzione o
farmaziona

+ Principaii materis / abilits
praizssionafi ognetto dzlio slugio

» Cualilica conseguita
« Livalio nellz classificszione nazionals

» Date (sallambre ~ otiobre 2005)

Baging I - Clmticalum vitae o

Masie Genmgend

Gonsulenzz izoalz: gastione € sedazione conirallualistica redazione di pararn
Cestione sonlenzioso n ambito civile con parficoiars rifarimento alla materia giuslavoristics o

di previdenza ed 2ssislenza sasiale ed in ambito amministraiive.

COMPONENTE ESPERTO - NUCLEO Di VALUTAZIONE

COMUNE DI CERCOLA

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ~ ENTE LOTALE

COMPONENTE ESPERTO - NUCLED DI VALUTAZIONE
Valulazione defle presiazioni dei dirigenti e dei responsabili dei sarviz,

COLLABORAZIONE

SACE (servizi assicuralivi per if commercio gslarn) Sp.A - ROMA
Azienda pubblics

collaborazicne

progeliazions, organizzazione s valstazione di infervenii formativi par necassunli nelambiio
delliniziaiiva SCUOLA-SAGE; organizzazione e geslione collogui o selezions; valulazione delie
pasizioni; VALUTAZIONE DEL PERSONALE,

PRATICA LEGALE

STURID LEGALE Ambrosone - Lombardi - PIAZZA K. AMORE, 2 - NAPDL)

STUDIO LEGALE

PRATICANTE AVWDCATC

Consulenzs legale: gesfione e redazione conlralivafistics, redazione di pare.

Geslione conanziosa in ambilo civile con parlicolare riferimento alla materis aluslavoristica &
di previdenza ed assistenza sociale ed in ambito amministrativo

Geslione dal conienzioso per conto della WIND Telacomunicazioni S.p.A. in maleria di dinilto dai
conslimalari - coordinamenio ed interfaceia con la funzione legale aziendale - stesura raport
stlf'andamanio det conlenzioso in essare,

DOCENTE - FORMATORE

ACHEF - Tomre Annunziata - Napol

Ene di formazione profassionals

Coliaborazions a progatto

DOCENTE - FORMATORE nel'ambilo del corso LF.T.S. * Direllore fecnico di aziende di
frasporlo maritime nazional ed internazionali” promasso & finanzialo dalla Regione Campania..

Master universitario di | livello

Universita LUMSA df Roma

In collaborazione con ALUF (Associazions lalianz Diratior del Fersonale),
Diretio dal Prof, Arriga Padon

GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Project work. "dob profilzs ¢ sistema di valutazianz delie pasizionl”

Masier universitario di | livello di 1500 ore

Volazione 110/110

Stzge - internship



* Mame ¢ tipo di isliluto di islruzions o
farmazions

+ Principali malerie / abilita
professional aggstio dalle studio

+ Date (luglio 2004)

+ Mome = fipo di istiluto diistruzione o
formazione

* Principali malerie / abilita
professionall oggetio dello studio

« Cualifica conseguila

+ Livello nalla classiiicazione nazionale

+ Dale (1995)

» Nome ¢ lipo di istitulo di istruzione o
formazione

* Principali materie / abllita
professionali agoetio dello siudio

» Qualifica conseguita

+ Livello nzlla classificazions nazionalz

» Dale (4/5 MARZO 20035)

+ Nome e tipo di isliluto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

* Dale (8/9 APRILE 2005)
» Nome & tipa di islituto diislruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggelto dello studio

+ Date (1/2 LUGLIO 2003)

+ Nome e fipo diislituto di istruzione o
formazione

+ Frincipali materie { abllita
professionali oggetto dello studio

* Date (8/2 LUGLIO 2003)

« Nome e {ipo diislituto di islruzione o
jormazions

+ Principali matene / abilitz
professionali oggatio dello studio

» Dalz (22/23 LUGLIO 2005)
« Nome 2 102 dijshituto di istruzionz o
formaziong
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SACE (sarvizi assicuralivi per il commercio eslero) S.p.A - ROMA

ELABDRAZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI JOB PROFILES E DI VALUTAZIONE DELLE
POSIZIONI

Laurea in Giurisprudenza V.0,
Universits degli Studi di Napoli *Federico II"

Tesi diricerca in Diritlo Pubblice Romano: *Il criman Sieflionatus”, relatore Prof. Satlimio Di
Salvo.

Laurza guinquennals

Volazions 97/110

Diploma di maturita classica
Liceo-Ginnasio statale *A, Diaz” di Ollaviano (Na).

Sludi umanisfici

Diploma di maturita

"COMUNICAZIONE E IMMAGINE - LA COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA - GLI
STRUMENTI DELLA COMUNICAZIONE - CULTURE E COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA"

Universita LUMSA di Roma

Percorso formalivo tenuto dalla Dotl.ssa Danielz Brancali

Slstemi e lecniche di comunicazione interna ed eslerna con pariicolare riferimento allz
arganizzazione aziendale

"PUBLIC SPEAKING - METODI E TECNICHE DI COMUNICAZIONE IN PUBBLICO "
Univarsita LUMSA di Roma

Metodi 2 tecniche di comunicazionz
Gastione di lazioni frontali

"IL BENESSERE ORGANIZZATIVO - STRESS, MOBBING E BURN-OUT"

Universita LUMSA di Roma

In collaborazione con il MIMA (Iovimento ltaliano Mobbizzaii Associati)

ietodi e tacniche di rilevazions del benessere organizzativo con pariicolare rifzrimento allz
arganizzazioni aziendali.

Strumenii di prevenzione dai fenomeni di mobbing nal contesto lavoraliva.

Il mobbing dz un punio di vista giuridico.

Work shop: " Zeneus Pharmalltalia - un caso di Change Management"
Univarsita LUMSA di Roma
Lz riorganizzazione aziendalz

Tecniche e processi di changs Managamant

"I SISTEMI DI INCENTIVAZIONE E VALUTAZIONE DEL PERSONALE"
Univarsiiz LUMS3A di Roma



-

« Principal materie / abilita
professionali oggette dello studio

« Date (8/10 NOVEMBRE 2005}

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Date (APRILE - GIUGNO 2008}

« Nome e tipo di istitute di istruzione ©
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggelio deflo studio

» Date {21/04/2008 - 14/07/2009)

« Nome e lipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Dale (03/12/2010)

+ Nome e tipo di Istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

+ Date (18/0212011)

» Nome ¢ fipa di isfiluto di istruzione ¢
formazione

+ Principali malerie / abilith
professionali oggetto dello studio

« Date (12/06/2012 - 13/0612012)

« Nome ¢ fipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abllith
professionali oggetio dello stugio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA
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Modelii e tecniche & incentivazione del personale.
Modell di valutazione del personale.
Tecniche e sisiemi di misurazione della performance.

“RISK ANALYSIS: RISCHIO AMBIENTALE E VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE"

SACE S.p.A. - ROMA
Nell'amtito delliniziativa SCUOLA SACE.
La valutazione dellimpatto ambientale in relazione agli investimenti aziendali

Corso di specializzazione in Diritto del Lavoro
ULLF. - Unione lfaliana Forense - NAPOLI

1l diritto del lavoro.
Aspetti sostanzigli e processuali,

“-0RS0 DI APPROFONDIMENTO IN DIRITTO LOCATIVO E CONDOMINIALE"
Cansiglio dell'Ordine degli Avocat di Napoli.

Il disitio delle locazioni.
Il dititto condominiale. ‘
Aspetti sostanziali e problematiche processuali

YL COLLEGATO LAVORO: TUTTE LE NOVIT Ar
PSOA ~ Scuola di Formazione

Aspetii sostanziali e processuali relafivi alla disciplina del cd. Collegato lavore.

“DIRITTO DEL LAVORO E RELAZION| SINDACALI DAL "COLLEGATO LAVORO® AGLI
ACCORDI FIAT - RAPPRESENTANZA E CONFLITTO NEL QUADRO LEGISLATIVO E

COSTITUZIONALE"
GIURISTI DEMOCRATIC! Napoli

Aspelii sostanziali e processuali refativi alla disciplina del cd. Collegato lavoro.

Il caso FIAT.

“RESPONSABILITA’ DEGLI AMMINISTRATORI DI SOCIETA’ E RUOLO DEL GIUDICE.
UN’ANALISA COMPARATISTICA DELLA BUSINESS JUDGMENT RULE"

UNIVERSITA' DEGLI STUD! Dt NAPOLI - FEDERICO It

La responsabilita degli amministralori delle societa di capitall.
Aspetti sostanziall e processuali.

ITALIANOD



¥

INGLESE

+ Capacita di lstiura BUOND

» Capacita di scriltura BUONG

« Capzciia 4 esprassione orale SUOND

ALTRA LINGUA
FRANCESE

+ Capacila di letiura BUONO

» Capacita di seritlura FUOND

» Capacia di espressione orale BUIND

CAPACITA E COMPETENZE LAVORO DI STAFF
RELAZIOMALI

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZAZIONE DI CONVEGN, MANIFESTAZIONI, ATTIVITA DI PROMOZIONE SOCIALE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE GESTIONE D'AULA £ VALUTAZIONE DELLA PERFORMANGE,
TECNICHE SCREENING CURRICULA.

ORGANIZZAZIGHE £ GESTIONE COLLOQU! D SELEZIONE. J
ELABORAZIONE DI SISTER DI JO3 DESCRIPTIONS.
VALUTAZIONE DELLE POSIZICHI ORGANIZZATIVE. E
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONL.
PROGETTAZIONE, GESTIONE E VALUTAZIONE DI INTERVENTI FOMATIV!
RICERCHE GIURISFAUDENZIALI E DOTTRINALL
GESTIONE DEL CONTENZIOSO.
ConNO3oENZA CCNL VAR! SETTORI LAVORATIVI
(ESTIONE DELLE RELAZION! SINDACALL

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE OTTIAA CONOSCENZA DELL'USD DEL PC, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL'USO DEL PAGCHETTO
OFFICE, DEI SISTEM OPERATIVI WINDOWS, DI INTERNET £ POSTA ELETTRONICA.

PATENTE O PATENTI patente di guida di calegoria B.

IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA ESPRESSAMENTE IL TRATTAMENTO DEI PROPRI DATI
PERSONALI Al SENSI DEL D.lgs. 196/2003 ¢ sue suceessive modifiche ed integrazioni.

11 sottoscritio, inoltre, consapevole che le dichiarazioni false comportano Papplicazione delle sanzioni
penali previsie dall’art. 76 del D.P.R. 44572000, dichiara che le informazioni riportate nel presente

curricnlum vitae, redatio in formato curopen, corrispondono a verit.

e Er il MRNIREN Uag 2 L

Pagita 5 - Comizulun vitae di
Lana Gennarelf

LT v
e et s £ T T TR ll"&jﬁ\ .

ST

ot



