RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL
31 DICEMBRE 2018 REDATTA Al SENSI DELL’ART. 2429, CO. 2,C.C.

CENTRO AGROALIMENTARE DI NAPOLI
All'Assemblea dei soci della societa CAAN SCPA. l

PRCTOCOLLO ARRIVO N ’62
08 Ac0. 201§

Oggetto: Relazione del collegio sindacale gl bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2018
redatta ai sensi dell’a rt. 2429, co, 2, c.c.

sede legale in Volla, Via Palazziello - Localita Lufrano

La presente relazione & stata approvata collegialmente ed in tempo utile per il sua deposito presso Ia
sede della societa, nej 15 giorni precedenti g data della prima convocazione dell’assembles d
approvazione del bilancio oggetto di commento.

L'organo di amministrazione ha cosi reso disponibili i scguenti documenti, approvati in data
29/07/2019 ed inviati via pec il 30/07/2019-

- Progetto di bilancio, completo di nota integrativa e rendiconto finanziario;

- relazione sulla gestione.

Conoscenza della sacieta, valutazione dej rischi e rapporto sugli incarichi affidati

Dato atto della conoscenza che il collegio sindacale dichiara di avere in merito alla societa e pei
quanto concerne:

i) la tipologia dell’attiviia svolta,
1) la sua struttura organizzativa ¢ contabile:

tenendo anche conto delle dimensioni e delle problematiche dell ‘azienda, viene ribadito che la fase
di “pianificazione” dell’attivita dj vigilanza - nella quale occorre valutare i rischi intrinseci e |e
criticita rispetto ai due parametri sopra citati - ¢ stata attuata mediante il riscontro positivo riguardo a
quanto gia conosciuto in base alle informazioni acquisite nel tempo

E stato quindi possibile confermare che:

- I'attivita tipica svolta dalla societa non ¢ mutata nel corso dell’esercizio in esame ed € coerente con
quanto previsto dall’oggetto sociale;

- I'assetto organizzativo e la dotazione delle strutture informatiche sono rimasti sostanzialmente
invariati:

= le risorse.umane costituenti la “forza la vOro™ non sono mutate,
Quanto sopra constatato risulta indirettamenge confermato dal confronto delle risultanze dei valori

espressi nel conto economico per i due ultimi esercizi. ovvero quello in esame (2018) e quello
precedente (2017).

E inoltre possibile rilevare come la societa abbig operato nel 2018 in terminj confrontabili con
I"esercizio precedente ¢, di conseguenza, i nostri controlli si sono svolti su tal presupposti avendo
verificato la sostanziale confrontabilita dei valori e dei risultati con quelli dell'esercizio precedente

——— e



del 2017 gli stessi sono stag riclassificati.

La presente relazione riassume, quindi, I"attivita concernente I'informativa prevista dall’art. 2429, co.
2, c.c. e pill precisamente:

- sui risultati dell’esercizio sociale;

Si resta in ogni caso a completa disposizione Per approfondire ogni ulteriore aspetto in sede di
dibattito assembleare,

Le attivita svolte dal Collegio hanno riguardato, sotto I"aspetto temporale, una parte dell’esercizio.
L’attuale collegio sindacale, infatti, ¢ stao nominato dall*Assemblea dei soci in data 02/08/2018.

Nel corso dello stesso periodo sono state regolarmente svolie Je riunioni di cui all’art. 2404 c.c. e di
tali riunioni sono stat; redatti appositi verbalj debitamente Sottoscritti per approvazione unanime, In
particolare il collegio dalla data dj insediamento al 3| dicembre 2018 i & riunito sei volte e
precisamente | 07/08/2018, 10/09/2018, 26/09/2018, 04/10/2018, 19/ 10/2018 e 23/) 172018,

Attivita svolta

Durante le verifiche periodiche, il collegio ha preso conoscenza dell’evoluzione dell’attivita svolia
dalla societa, ponendo particolare attenzione ajja procedura in atto di richiesta di Concordato
Preventivo, analizzando tutta la documentazione Presentata, in data 18 Juglio 2018, con la quale ¢

stata definita |a Proposta ed il Piang di Concordato in continuita aziendale depositata presso il
Tribunale di Nola.

It Collegio Sindacale, a tal fine, ha avuto periodicamente confronti con i professionisti che assistono
la societa in tema dj Consulenza specifica per il Concordato Preventivo ed ha vigilato syl rispetto dej
tempi e sulla documentazione Présentata in seguito alle integrazioni richieste dallo stesso Tribunale
di Nola. In particolare il Collegio ha Costantemente vigilaio sylla realizzazione delle condizion; poste
alla base della realizzabilita de) Piano, cosi come ¢ stato evidenziato nella Relazione de] professionista

11 Collegio ha sempre evidenziato che altro elemento critico, per la buona riuscita del Piano di
Concordato Presentato, é rappresentato dalla liguidazione dell’ agset non strategico denominato Cash
and Carry, sebbene sia stato versata ung Caparra confirmatoria di Euro 200.000 da parte del



conduttore. 1l collegio ritiene che al momento, in considerazione della fissazione della procedura

competitiva del lotto unico fissata per il giorno 17 settembre 2019, la liquidazione del cash and carry
rimane ancora un elemento di incertezza

- il livello della sua Preparazione tecnica restg adeguato rispeito alla tipologia dei fatt aziendali
ordinari da rilevare e Puo vantare una sufficiente conoscenza delle problematiche aziendali;

Stante la relativa semplicita dell ‘organigramma direzionale le informazioni richjeste dall’art. 238,
€0. 5, ¢.c., sono state fornite da) Presidente del Consiglio di Anmministrazione in occasione di riunioni
specificamente programmate, e sia in occasione di access; individuali dej membrj del collegio
sindacale presso la sede della societa e anche tramite j contatti/flussi informativi telefonici ed
informatici con j responsabili delle diverse aree.

In conclusione, Per quanto ¢ stato possibile riscontrare durante Pattivita svolta nell’esercizio, il
collegio sindacale pué affermare che:

- S0no state acquisite le informazion; sufficienti relative a generale andamento della gestione e sulla
Sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazion; di maggior rilievo, per dimension; o
caratteristiche, effettuate dajla societa;




- nel corso dell’attivita dj vigilanza, come sopra descritta, non song cmersi ulteriori fat; significatjvi
tali da richiederne Ia segnalazione nella Presente relazione;

- non si € dovuto intervenire per omissioni dell’organo di amministrazione ai sens; dell’art. 2406 cC.;
* Non sono state ricevute denunce aj sens; dell’art. 2408 c.C.;

- hon sono state fatte denunce ai sensi dell"art. 2409, co. 7, cc.;

Osservazioni e Proposte in ordine al bilancio ed alla sua approvazione

Il progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2018 & stato approvato dall’organo di
amministrazione e risulta costitujto dallo staio patrimoniale, dal conto economico, dalla nota
integrativa e dal rendiconto finanziarig, Inoltre I’organo dj amministrazione ha alres; predisposto Ia
relazione sulla gestione di cui all’art 2428 c.c..

La revisione legale ¢ affidata alla societa di revisione Quadrans s.r.]. che ha predisposto la propria
relazione ex art. 14 D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, dalla quale non emergono rilievi per deviazioni
significative, giudizi negativi o impossibiljta dj esprimerc un giudizio, Ia relazione della societa dj
revisione fa riferimento, esclusivamente, 3} richiamo dj informativa,

E quindi stato esaminato il progetto dj bilancio, in merito a] quale vengono fornite ancora le seguentj
ulteriori informazjon;:

- i criteri di valutazione delle poste dell'attivo e del passivo Soggette a tale necessita inderogabile
sono stati controllati e non SOno risultati sostanzialmente diversi da quelli adottati negli eserciz
precedenti, conformij al disposto dell’ar. 2426 c.c,

relazione;

- I'organo di amniinistrazione, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle norme dj legge ai
sensi dell’art, 2423, co. 4, c.c.;

a seguito dell’assolvimento dei doveri tipici de] collegio sindacale ed a tale riguardo non vengono
evidenziate ulteriori osservazioni;




tenuto conto dell’ultima relazione redatta in data 22/03/2019, secondo I'ODV uscente 50no state
Superate con I'approvazione delle nuove procedure approvare | giorno 8 gennaio 2019.

Propone all "assemblea di approvare il bilancio ( ‘esercizio, tenendo conto anche del giudizio espresso
dall’organe dj revisione legale de; conti,

Napoli, 08/08/2019

I Collegio Sindacale
Orefice Vincenzo (Presidente) m(',(m g

Giordano Paola (Sindaco effettivo) =S QU)Q"Q"'O
Capuozzo Ferdinando (Sindaco effettivo)
\\ \ |




